ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS EMPRESARIOS E PRODUTORES EM
ESPETACULOS DE DIVERSOES NO ESTADO DO PARANA - SEPED-PR.

TiTULO 1
DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS
CAPITULO |
DO SINDICATO E SUA FINALIDADE

Art. 1° - O Sindicato dos Empresdrios e Produtores em Espetaculos de Diversdes no
Estado do Parand - SEPED-PR, fundado aos dez dias do més de janeiro de mil no-
vecentos e noventa e cinco, com sede e foro na Cidade de Curitiba, Capital do
Estado do Parand, sito & Rua Treze de Maio, n° 644, Centro, CEP 80.510-030, é
constituido para fins de estudo, coordenacdo, defesa e representacdo legal da
categoria econdmica das empresas de producdo de espetdculos culturais e de
diversdes, bem como pugnar e participar da feitura das politicas publicas para a
cultura no desenvolvimento socioeconémico do setor, na base territorial de
abrangéncia estadual do Parand em seus 399 municipios, nos termos deste Esta-

tuto.

Paragrafo primeiro — O Sindicato dos Empresdrios e Produtores em Espetdculos de
Diversdes no Estado do Parand tem prazo de duragdo indeterminado e represen-
ta todas as empresas de natureza exclusivamente de producdo de espetdculos

culturais e de diversdes que operam e/ou tenham sede no territério paranaense,

nas seguintes atividades de interesse coletivo: NN
a) Produgdo de servigos e produtos culturais, artisticos e de entretenimento; 5\\\
b) Agenciamento de profissionais para atividades culturais e artisticas; XB
C) Ensino de arte e cultura: e .
d) Producdo de eventos culturais, artisticos e de diversdes. \
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Paragrafo segundo — O SEPED-PR poderd instituir, dentro de sua base territorial, De-
legacias, Subsedes ou Departamentos Setoriais que operardo segundo o presente
Estatuto e os respectivos regimes internos.

Paragrafo terceiro - As empresas representadas, incluindo associadas, ndo res-
pondem subsidiariamente e nem solidariamente pelas obrigacdes deste Sindica-

to.

Art. 2° - SGo prerrogativas do Sindicato no exercicio de suas fungdes institucionais:
1. Realizar a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria econdémica, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (CF 88.
Art. 82, lll), podendo inclusive atuar como substituto processual;

2. Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os
interesses gerais da categoria econdmica ou interesses individuais dos Associados
relativos & atividade exercida (CLT, Art. 513, );

3. Promover ag¢des judiciais, incluindo:

a) Mandando de Seguranca (CF 88, Art. 5°, LXIX)

b) Mandando de Seguranga Coletivo (CF 88, Art. 5°, LXX, b)

c) Agao Civil PUblica, principal e cautelar (Lei 7.347/85. Art. 5°, V)

d) Habeas Data (CF 88, Art. 5°, LXXII);

e) Habeas Corpus (CF 88, Art. 5°, LXVII); e

f) Mandado de injungdo (CF 88, Art. 5°,LXX combinado LXX, b).

4. Apresentar defesa, recursos ou protesto perante autoridades judicidrias ou ad-
ministrativas;

5. Celebrar contratos coletivos de trabalho (CLT, Art. 513, b)

é. Designar os representantes da categoria econdmica (CLT, Art. 513, i \

7. Participar das negociacdes coletivas de trabalho (CF 88, Art. 8°, VI) \\,

8. Apresentar representacdo ao Presidente do Tribunal do Trabalho para ins’rou‘xro-
¢do de dissidio coletivo (CLT Arts. 856, 857 e 858); .
9. Impor contribui¢cdes para as empresas que participam da categoria econdmi- >
ca (CLT Art. 513, e);

10. Colaborar com o Poder PUblico, como orgdo técnico e consultivo, no estudo
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e solucdo de problemas, que se relacionam com a categoria econémica (CLT
Art. 513, d); e

11. Representar a categoria econdmica junto ao Poder PUblico ou privado na
formulacdo de politicas publicas, representacdo em conselhos, comissdes de jul-
gamento e avaliagdo, ou ainda, em conferéncias, congressos, e encontros
de qualquer natureza e que tratam de assuntos de interesse desta categoria

econdmica.

12. Conceder a indicacdo para obtencdo de Registro Profissional Provisério junto

com os sindicatos de empregados (art. 17 do Decreto ne 82.385/78)

Pardgrafo Unico - O SEPED-PR poderd delegar, as empresas que a requerem, au-
tonomia para negociar diretamente com os sindicatos de trabalhadores as cldu-
sulas econdmicas e sociais que Ihes interessarem, podendo elas firmarem acordo
coletivo ou suscitarem dissidio diretamente, mantendo este Sindicato informado

do andamento e das conclusdes.

Art. 3° - §Go deveres do SEPED-PR no exercicio de suas fungdes institucionais:

1. Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade soci-
al (CLT, Art. 514, a);

2. Manter servicos de assisténcia judicidria para os associados (CLT, Art. 514, b);
3. Promover a conciliacdo nos dissidios de frabalho (CLT, Art. 514, c); e

4. Agir como 6rgdo de colaboragcdo com os poderes publicos e as demais asso-
ciagdes no sentido da solidariedade social e da subordinacd&o dos interesses

econdmicos ou profissionais ao interesse nacional (CLT, Art. 518, c).

Pardgrafo Unico - Para cumprir com os seus deveres, o SEPED-PR visard:
1. Zelar, primordialmente, pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos norma-

tivos de trabalho evitando conflitos no judicidrio trabalhista e aplicagdo de pena-

S
lidades nas empresas da categoria econdmica pelas autoridades da fiscolizogéo\\\

\:\

do trabalho;
2. Zelar, completamente, evitando conflitos no judicidrio e aplicagcdo de pepali-

dades nas empresas da categoria econdmica pelos agentes da fiscalizacdo ‘ou
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sancionadores, através do cumprimento da legislagcdo e instrumentos normativos
de protecdo e defesa:

a) do consumidor;

b) do meio ambiente;

c) da ordem econdmica;

d) da livre concorréncia; e

e) do patrimdnio material, imaterial, artistico, estético, histérico, turistico e paisagis-
tico.

3. Zelar pela estabilidade e promover o aperfeicoamento do ambiente institucio-
nal - constitucional, legal e regulatério — desta categoria econdmica;

4. Zelar pela boa imagem e pela defesa do patrimdnio artistico, estético,
historico, social e material da categoria econémica:

9. Cooperar com os poderes pUblicos no estudo e implementacdo de solucdes
de problemas que afetam a imagem, o desenvolvimento, o desempenho e os in-
teresses da categoria econémica:

6. Manter relacdes com sindicatos congeéneres, participando de convencdes
de interesse patronal, colaborando para maior coesdo com entidades
sindicais representativas da categoria econémica em qualquer grau;

/. Realizar, promover, patrocinar ou fomentar a coleta, organizagdo e divulgacdo
de dados, a produgdo de informacaes, vislumbrar possibilidade e avaliacdes di-
ante de situagdes e a realizacdo de estudos e pesquisas que visem os melhor po-
sicionamento da categoria econdmica e de seu desempenho e &
identificacdo de fatores e situacdes que afetem ou possam vir a afetar a ima-
gem, o desenvolvimento, o desempenho e os interesses da categoria econdmi-
ca;

8. Realizar, promover, patrocinar ou fomentar publicagdes, semindrios, cursos, con-

ferencias, simpésios e certames culturais de interesse da categoria econdmica; \
\

9. Realizar, promover, patrocinar ou fomentar projetos de capacitacdo do traba-

Ihador para melhor desempenho da categoria econdmica;
10. Realizar, promover, patrocinar ou fomentar projetos de desenvolVimento

social do trabalhador para melhor desempenho da categoria econdmica:
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paganda de interesse da categoria econdémica em qualquer ponto do
territério nacional; e

12. Firmar convénios e filiar-se a entidades oficiais ou particulares, nacionais ou es-
trangeiras, que exercam atividades de interesse da categoria econdmica.

Art. 4° - O Sindicato filiar-se-& as outras entidades sindicais nacionais ou internaci-

onais, desde que previamente autorizado pela Diretoria.

Art. 5° - SGo condicdes para o funcionamento do Sindicato:

1. ProibicGo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as institui-
¢oes e os interesses da Nagdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos es-
tranhos ao Sindicato (CLT, Art. 521, a);

2. ProibicGo de exercicio dos cargos eletivos cumulativamente com o de empre-
go remunerado pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior (CLT,
Art. 521, b);

3. Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos (CLT, Art. 251, c);

4. ProibicGo de quaisquer atividade ndo compreendidas nas finalidades mencio-
nadas no Art., 1° deste Estatuto, inclusive as de carater politico-partidério (CLT, Art.
521, d).

5. Proibi¢do de cessao gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a entidade

de indole politico-partidario (CLT, Art. 512, e).

Paragrafo Unico - Serdo nulos de pleno direito os atos praticando pelo Sindicato

com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo:
a) dos preceitos contidos neste Estatuto;
b) dos interesses coletivos da categoria; e

) dos principios gerais da atividade econdémica fixados no capitulo |, titulo VII, da
Constituicdo da Republica, ou dele derivados , em especial os que reprimem
0 abuso do poder econémico que vise a dominagdo dos mercados, a elimina-

¢Go da concorréncia e ao aumento arbitrdrio de lucros. (CF 88, ART 173, § 4°)
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CAPITULO 1I

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 6° - Constitui patrimdnio do sindicato.

1. As Contribuicbes Sindicais, obrigatérias por lei para as empresas da categoria
econdmica;

2. As Contribuicdes Associativas, ordindria ou extraordindria, obrigatéria para os
associados;

3. Outras contribuigdes, ordindrias ou extraordindrias, obrigatdrias para os Associ-
ados e facultativas para as demais empresas da categoria econémica;

4. As doacodes e legados recebidos;

5. Os bens e valores adquiridos;

6. As rendas produzidas pelo patrimdnio;

7. As multas aplicadas;

8. Outros ativos eventuais.

Paragrafo Unico - A receita do sindicato sé poderd ter aplicacdo na forma previs-
ta no orgcamento anual obedecidas as disposicdes estabelecidas na lei e neste
Estatuto (CLT, Art. 549).

Art. 7° - Para alienag¢do, locacdo ou aquisicdo de bens imdveis & obrigatdria a re-
alizagdo de avaliagdo prévia preferencialmente pela Caixa Econémica Federal
ou por qualguer outra organizacdo legalmente habilitada a tal fim, mediante
aval da diretoria (CLT, Art. 549, § 1°).

Paragrafo primeiro - Os bens imdveis ndo serdo alienados sem a prévia autoriza-
cGo da Assembleia Geral, observando-se o disposto no Art. 18, § 2°, 1 j deste Esta-
tuto (CLT, Art. 549, § 29). B

\

Pardgrafo segundo — A venda de imdvel serd efetuada pela Diretoria, apds a de-

tal publicado no Didrio Oficial da Unido e em pelo menos mais um jorna
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de circulagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua rea-
lizagao (CLT, Art. 549, § 6°).

Paragrafo terceiro — Os recursos destinados ao pagamento, total ou parcelado,
dos bens iméveis, adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, nos or¢gamen-
tos anuais do SEPED-PR (CLT, Art. 549, 7

Art. 8° - Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo lavradas em
registros contdbeis e executadas por contabilista legalmente habilitado e basea-
das em documentos de receita e despesas que ficardo arquivadas a disposicdo
de Associados e érg&o competente de fiscalizagcdo por um prazo de 72 (setenta

e dois) meses.

Art. 9° - Os responsdveis diretos por quaisquer atos que importem em malversacdo
ou dilapidagdo do patriménio do SEPED-PR, apods o devido processo administrati-

vo e legal, serdo punidos na forma da lei vigente.

Art. 10 - A dissolugdo do Sindicato sé poderd ocorrer mediante deliberacdo ex-
pressa da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, observan-

do- se o disposto no art. 18, § 2°, 1 deste Estatuto Sindical.

Paragrafo Unico — No caso da dissolugdo do SEPED-PR, o seu patrimdnio, apds
pagas todas as dividas eventualmente existentes, serd doado a sindicato da
mesma categoria ou de categoria similar ou conexa, ficando a escolha a critério

da Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolucdo.
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CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - Toda empresa que pertenca comprovadamente & categoria econdmica
cultural representada pelo Sindicato dos Empresadrios e Produtores em Espetdculos
de Diversdes no Estado do Parand tem o direito de a ele se associar, nos termos

des’re Estatuto.

Paragrafo primeiro — A empresa interessada em se associar ao SEPED-PR devera:

a) possuir, no minimo, 12 (doze) meses de constituicdo;

b) pagar a Contribuicdo Associativa deste Sindicato referente ao ano €m Curso, e

c) demais obrigagdes que porventura constem nas normas regimentais da enti-
dade.

Paragrafo segundo — A empresa interessada em se associar ao Sindicato deverd

requerer a Secretaria Geral a sua associacdo:

a) informado, no requerimento: nome de fantasia, razdo social, nUmero no CNPJ,
endereco completo da sede, representantes legais e representantes junto ao Sin-
dicato, todos qualificados e com os respectivos enderecgos, postal e eletrénico,
quantidade de empregados, capital social e patriménio liquido, no exercicio fi-

nanceiro do ano anterior:

b) anexando cépia do Estatuto, Contrato Social ou Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCME, atualizado e consolidado, além do ins-

frumento legal que nomeia os seus representantes legais; e

c) declaracdo que conhece, aceita e cumprird os termos deste Estatuto ociale

demais normativas do Sindicato dos Empresdrios e Produtores em Espetdglo de

Diversdes no Estado do Parand.
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Paragrafo terceiro — A Secretaria Geral, em até 15 (quinze) dias corridos, verificard
o atendimento das condi¢des fixadas no caput desse artigo e nos pardagrafos

primeiro e segundo:

a) se atendida, emitird e enviard & requerente as Guias de Recolhimento da Con-

fribuicdo Associativa; ou

b) se ndo atendida, informard & requerente o motivo do nd@o atendimento do re-
querimento, com dados necessdrios para a regularizagdo da situacdo da empre-
sa junto ao SEPED-PR. Caso a empresa ndo receba resposta no prazo fixado, po-
dera recorrer & Diretoria.

Paragrafo quarto - A associacé@o de empresa ao Sindicato dos Empresdarios e Pro-
dutores em Espetdculos de Diversdes no Estado do Parand sé se torna efetiva

com o pagamento da Contribuicdo Associativa do ano em curso.

Paragrafo quinto — O valor da Contribuicdo Associativa serd aprovada em As-
sembleia Geral que também fixard os critérios de rateio entre os Associados e/ou
representados, a modalidade, os valores, as formas de cobranca, as datas de
vencimento e as sangdes pelo atraso de pagamento, de acordo com as neces-
sidades do SEPED-PR.

Pardgrafo sexto — A Contribuicdo Associativa, instituida para todos os associados
como compulséria e permanente com competéncia anual, serd enviada por
email pela a Diretoria, contendo a competente Guia de Recolhimento da Contri-

buicdo Associativa.

Paragrafo sétimo - O valor da Contribuicdo Associativa, de membro do “*Quadro
de Associados”, serd calculado como rateio entre todos os Associados do valor

fotal anual para ela fixado no orgamento anual do SEPED-PR, na razdo direta do

valor da Receita Operacional Bruta Anual, de cada um, no ano anterior ao do\

competéncia.
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Art. 12 - SGo direitos dos associados quites com o SEPED-PR, nos termos deste Esta-
tuto:

1. Tomar parte, deliberar e votar na Assembleia Geral:

2. Concorrer a cargo eletivo;

3. Integrar comissdo temdatica, comissdo setorial e grupos de trabalhos de seu in-
teresse;

4. Usufruir dos servicos e defesa do sindicato:

5. Requerer, com o apoio de, no minimo, mais 2 (dois) associados quites com o
Sindicato e de grupos empresariais distintos, totalizando, no minimo, 20,0% (vinte
por cento) ou 1/5 do total de votos dos Associados, a convocagdo de Assem-
bleia Geral Extraordindria, com os temas que serdo nela tratados e com a moti-
vagcdo da convocacdo e de cada um dos temas pautados.

Paragrafo primeiro — Os direitos do Associado sd@o individuais e intransferiveis, salvo
o disposto no Art. 18, § 12, alinea 3.

Paragrafo segundo - E livre, mediante simples requerimento, a desassociacdo des-
te Sindicato a qualquer época e nao implicando, no entanto, a devolucdo total
ou parcial de pagamentos j& efetuados ou a remissdo de parcelas vincendas de

contribuicdo aprovadas em Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro — No exercicio de seus direitos, os Associados devem ser repre-
sentados por seus representantes legais ou procuradores por eles devidamente
credenciados para esse fim.

Paragrafo quarto - Para exercer, os direitos mencionados nos caput deste artigo,
O Associado deverd estar quite com as contribuigdes fixadas no Art.11, paragrafo
primeiro, deste Estatuto.

Art. 13 - SGo deveres do Associado:

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

2. Pagar as contribuigdes, ordindrias e extraordindrias, aprovadas em Assemblei

Geral, a ele cometidas;

3. Votar nas eleicdes convocadas pelo Sindicato:

4. Sugerir, com motivagdo, temas de interesse da classe artistica e cultural para

serem incluidos na pauta dos érgdos de delibera¢do colegiada e, se @c 0
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injustificadamente, recorre & Diretoria;

5. Comparecer, relatar se for o relator, debater e deliberar sobre os temas da pau-
ta em Assembleia Geral;

6. Acatar as deliberacdes dos érgdos de deliberagdo colegiada, nomeando no
Art. 17;

7. Lelar pelo patrimdnio do Sindicato, visando a sua correta utilizagcdo e aplico-
¢Ao;

8. Produzir e enviar para o SEPED-PR dados e informacdes sobre problemas que o
afetam, ou podem vir a afetar a imagem, o desenvolvimento, o desempenho e
os interesses da categoria econdémica.

9. Integrar comissdo tematica, comissdo setorial e grupo de trabalho ou demais
afazeres interna ou externamente para os quais for designado, cumprir os manda-
tos recebidos e os encargos que Ihes forem atribuidos pela Diretoria ou por As-
sembleia Geral.

Art. 14 - Tem direito de permanecer no Quadro de Associados, usufruindo de to-
dos os direitos por um prazo de 12 (doze) meses, renovaveis, a empresa j&d associ-
ada que decair em situagdo econdmica precdria ou tiver sua liquidacdo decre-
tada judicialmente e desde que faca prova real desta situacdo, mediante reque-
rimento & Secretaria Geral e deliberacdo da Diretoria.

Art. 15 — O associado que desrespeitar este Estatuto Sindical ou deliberacdes de
Assembleia Geral ou da Diretoria estd sujeito & penalidade de adverténcia, sus-
pensdo ou exclusdo do Quadro de Associados, deliberada pela Diretoria apds
ampla defesa apresentada no prazo de 15 (quinze) dias corridos da notificacdo,
cabendo recurso & Assembleia Geral.

Art. 16 - O Associado que tenha sido excluido do Quadro de Associados poderd
a ele reingressar desde que se reabilite ou que liquide seus débitos, acrescidos de
juros e atualizados monetariamente, conforme deliberagcdo da Diretoria, caso te-

nha sido este o motivo de sua exclusdo.
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CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

Art. 17 - A Administrac@o do Sindicato dos Empresdrios e Produtores em Espetdcu-
los de Diversdes no Estado do Parand é realizada, nos termos deste Estatuto, pelos
seguintes érgdos de deliberacdo colegiada.

1. Assembleia Geral;

2. Diretoria; e

3. Conselho Fiscal.

Pardgrafo primeiro - E vedada as pessoas fisicas ou juridicas estranhas ao Sindica-

to qualquer interferéncia na sua administrac@o ou nos servigos (CLT, Art. 525)

Pardgrafo segundo — Nenhum membro eleito para 6rgdo de administracdo do
Sindicato nomeados neste artigo receberd qualquer tipo de remuneracdo pelos
servigos prestados a entidade, nem didria, passagem aérea ou terrestre, ajuda de

custo ou jetom de comparecimento s assembleias e reunides.

Pardgrafo terceiro — O Sindicato poderd contratar profissional, como empregado
do sindicato, para prestar servicos como Secretdrio Geral do Sindicato, nos termos

deste Estatuto.
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SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 — A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberacdo colegiada soberana do
sindicato composta por Associados que deliberam por voto qualificado, de acor-

do com a Lista de Associados Adimplentes, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo primeiro — A assembleia Geral se reunird:

1. Ordinariamente, uma vez por ano, nos quatro primeiros meses subsequentes ao
término do exercicio social para a tomada e aprovagdo de contas da Diretoria
(CLT, Art. 524, b).

Paragrafo segundo - Os assuntos submetidos & deliberacdo da Assembleia Geral

sdo classificados em 2 (duas) categorias:

1. Categoria A: sdo assuntos que exigem que a Assembleia Geral seja instalada
em 1° convocagdo com a presenga do total de votos dos associados ou, uma
hora depois em 2° convocacdo com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de votos dos Associados, e deliberem com o voto de, no mi-
nimo, 60% (sessenta por cento) dos votos dos Associados presentes; quais sejam:
a) Aprovar alteracdo no Estatuto Social:

b) Eleger os membros da Diretoria, os membros do Conselho Fiscal e os membros
do Conselho de Representantes junto & federacdo (CLT, Art. 524, q);

C) Alterar o Modelo de Governanca do Sindicato;

d) Aprovar a agenda Temdatica do Sindicato:

e) Aprovar as Metas de Desempenho do Sindicato:

f) Aprovar o Orcamento-Programa Anual do Sindicato para o exercicio seguim‘\é\

contendo: a) o consolidado da previs&o orcamentdria de receitas e despesas; b)
a agenda temdtica, as metas de desempenho e a previsdo orcamentdria de re-

ceitas e despesas de cada unidade organizacional definida no Art. 23 deste Esta-

tuto; e c) as diretrizes para a execucdo orcamentaria:

9) Aprovar a instituicdo de contribuicd@o Para as empresas da categoria econé-
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mica, fixando as critérios de rateio entre os Associados ou Representados, a mo-
dalidade, os valores, as formas de cobranca, as datas de vencimento e as san-
coes pelo atraso de pagamento, de acordo com as necessidades do SEPED-PR.
h) Aprovar a agcdo do Sindicato que vise & mudanca do ambiente institucional da
categoria econdmica: constitucional, legal ou requlatério;

i) Aprovar agdes judiciais contra o Poder PUblico:

jl Aprovar alienagdo de imoveis, observando, no minimo, o disposto na CLT, Art.
549, §§ 2°, 3° e 4°;

k) Tomar e aprovar a prestacdo de contas da Diretoria (CLT, Art. 524, b)

) Decidir sobre a exclusdo de Associados; e

m) Aprovar a dissolucdo do sindicato e escolher sindicato da mesma categoria
ou de categoria similar ou conexa o qual serd doado o seu patrimonio, apds pa-

gas todas as dividas eventualmente existentes.

2. Categoria B: sGo assuntos que exigem que a Assembleia Geral seja instalada

em 1% convocagdo com a presenga de, no minimo, % (trés quartos) do total de
votos dos Associados ou, uma hora depois, em 2° convocagdo com a presenca
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de votos dos Associados, e de-
libere com o voto de, no minimo, 0% (sessenta por cento) dos votos dos Associa-
dos presentes, quais sejam:

a) Eleger Associado para compor representacdo da respectiva categoria prevista
em lei, salvo aindicada no item 1 b) deste paragrafo (CLT, Art. 524, gl

b) Aprovar acdo do Sindicato dos Empresdrios e Produtores em Espetdculos de

Diversdes no Estado do Parand que vise a defesa de direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria econdmica cultural, em questdes judiciais ou adminis-
trativas (CF 88, Art.8°, lll), inclusive como substituto processual;

C) Pronunciar-se sobre relagcdes ou dissidio de trabalho (CLT, Art. 524, e);

d) Aprovar a apresentagdo de representacdo ao Presidente do Tribunal do Traba-
Iho para instauracdo de dissidio coletivo (CLT Arts. 856, 857 e 858), desde que par-
ticipem da Assembleia os Associados interessados na soluca@o do dissidio coletivo
(CLT Art. 859):

e) Aprovar a participacdo nas negociacdes coletivas de trabalho (6{\88, Ar¥8°,
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V), com sindicatos da categoria profissional;

f) Aprovar a pauta das contrapropostas as reivindicagdes dos trabalhadores da
categoriq;

g) Aprovar o processo de renovacdo dos instrumentos normativos de trabalho;

h) Aprovar a negociacdo e celebragcdo de convencdes coletivas de trabalho
com Sindicatos da categoria profissional;

i) Aprovar a celebracdo de contratos coletivos de trabalho (CLT Art. 513);

il Aprovar aplicacéo do patriménio (CLT, Art. 524, o b

k) Julgar atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a Associados (CLT, Art.
524, d);

l) Decidir sobre o afastamento e perda de mandato de diretor, delegado e/ou
representante do Sindicato;

m) Deliberar sobre recursos contra ato da Diretoria: e

n) Deliberar sobre a filiacdo ou desfiliagdo do Sindicato dos Empresdrios e Produ-
tores em Espetdculos de Diversdes no Estado do Parand em entidades sindicais
nacionais ou internacionais.

Paragrafo terceiro — A Assembleia Geral s serd instalada com a presenca de, no
minimo, 3 (irés) Associados que pertencam a grupos empresariais distintos, além

dos qudruns fixados neste Estatuto.

Paragrafo quarto — A Assembleia Geral Extraordindria serd especialmente convo-
cada para os seguintes assuntos:

1. Alteragdo do estatuto Social;

2. Dissolugdo do sindicato ou destituic@o de administradores; e

3. Pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho, a qual sé serd conside-

rada vdlida se tiver sido especialmente convocada para esse fim e instalada, €
19 convocagdo com metade mais um dos Associados quites ou, instalada, em 2
convocagdo com qualquer nUmero, com a aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dos

votos dos presentes, na forma deste Estatuto (CLT, Art. 524, e).

Pardgrafo quinto - A deliberac@o da Assembleia Geral extraordindria ou ordmdria
serd sempre tomada por escrutinio secreto sobre os seguintes assuntos:

1. EleicGo de Associados para compor representacdo da respec’rivo%\o’re
0 TBA " CIC I RiE
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prevista em lei, inclusive para compor os érgdos de deliberagcdo colegiada do
sindicato (CLT, Art. 524, a):

2. Tomada e aprovacdo de contas da Diretoria (CLT, Art. 524, b);

3. Aplicagdo do patriménio (CLT, Art. 524, c);

4. Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a penalidades impostas a associa-
dos (CLT, Art. 524, d);

3. Pronunciar-se sobre relagcdes do dissidio de trabalho (CLT, Art.524, e); e

6. Alienagcdo de imoveis (CLT, Art. 549, §4°).

Paragrafo sexto - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Presidente
Ou, por sua ordem, pelo Secretario-Geral do Sindicato, por correio eletrdnico com,
no minimo, 30 (trinta) dias corridos da antecedéncia da data e hora marcada
para a sua realizagdo e por Edital de Convocacdo publicado em jornal de ampla

circulagdo na base territorial.

Paragrafo sétimo - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada:

a) pelo Presidente;

P) por requerimento ao presidente, contendo os temas que serdo nela tratados,
junto com a motivagdo da convocacdo e de cada um dos temas para ela pau-
tados, apresentando:

b1) pela maioria da diretoria;

b2) pelo Conselho Fiscal, sempre que julgarem necessdrio:

b3) por, no minimo, 3 (trés) Associados quites com o Sindicato, que pertencam a
grupos empresarias distintos e que representem, no minimo, 20% (vinte por cento)
ou 1/5 do total de votos dos Associados; e

b4) por associados que se julguem prejudicados por ato praticado pelo sindicato
supostamente em desacordo com o disposto no paragrafo Unico, artigo 5° deste.
Estatuto; ou

C) pelo Secretario Geral do Sindicato, por ordem do Presidente.

1. O presidente n&o poderd opor-se & convocacdo da Assembleia Geral Exiraor-
dindria, quando requerida nos termos do Estatuto: X

2. O Presidente convocard g Assembleia Geral Extraordindria dentro de 10
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dias corridos, contados da data de recebimento de requerimento pela Secretaria
Geral, salvo se matéria atinente & alteracdo estatutdria, que contard com ante-
cedéncia de 30 (trinta) dias;

3. Na falta da convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria pelo Presidente no
prazo fixado no item anterior, aqueles que a requereram deverdo fazé-la nos ter-
mos deste estatuto, valendo-se para tal da secretaria geral do sindicato ou por
conta prépria;

4. A maioria simples dos votos dos Associados que requereram a convocagado da
Assembleia Geral Extraordindria, deverd a ela comparecer, sob pena de nulida-
de;

3. A Assembleia Geral Extraordindria sé serd vdlida se forem observados os termos
deste Estatuto.

Paragrafo oitavo — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada por correio
eletrénico com, no minimo, 10 (dez) dias corridos, antes da data e hora fixada
para o encerramento da tomada da deliberacdo sobre os temas da pauta; e
poderd ser realizada & disténcia, via conferéncia de videochamada, quando
ndo tratar dos temas do paragrafo 5° do artigo 18, sendo, ao seu final, lavrada
ata circunstanciada de deliberacdo de assembleia, incluindo participacoes e
qudruns de instalacdo e de deliberacao.

Pardgrafo nono — A Assembleia Geral extraordindria ou ordindria, serd declarada
instalada uma vez satisfeita as condicoes para a sua instalagdo, condicdes estar

fixadas neste Estatuto e reproduzidas na sua convocacado.

Paragrafo dez - A Assembleia Geral Extraordindria ou Ordindria, serd presidida
pelo Presidente do Sindicato ou na sua auséncia, por Associados escolhidos den-

tre os presentes.
Pardgrafo onze - A Assembleia Geral Extraordindria ou Ordindria, sé poderd deh—

berar sobre assuntos que constem da pauta da convocacgdo.

Paragrafo doze - O exercicio do direito de votar na Assembleia Geral, extraordi-

ndria ou ordindria, constitui prerrogativa do associado, observadas as seguintes

regras:

1. Somente poderd votar o Associado que.estiver quﬂe com o' Sindicatove
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mente as contribuicdes devidas:

2. O Associado se fard representar por delegado credenciado por procuracado;

3. Um delegado poderd representar mais de um Associado do mesmo grupo em-
presarial, desde que credenciado por uma procuracdo para a cada representa-
cao;

4. Cada Associado terd a quantidade de votos fixada na Tabela de votos dos As-
sociados elaborada nos termos deste estatuto:

5. O mandato de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Re-
presentantes junto & Federacdo estd vinculado ao Associado (empresa associa-
da) que o indicou.

Pardagrafo freze - As deliberacdes da Assembleia Geral, extraordindria ou ordind-
ria, serdo tomadas por votacdo dos Associados presentes, de acordo com a Lista
de Associados Adimplentes.

Pardgrafo catorze - A Diretoria fixard o Calenddrio Anuadl de realizagcdes da As-
sembleia Geral, extraordindria ou ordindria, sempre que programaveis.

Paragrafo quinze - A Assembleia Geral Extraordindria que vier a ser instalada com
a presenca de todos os Associados serd considerada vdlida, podendo, neste
caso, deliberar sobre qualquer assunto nos termos e condi¢des de voto definidos
neste estatuto, mesmo em relac@o as assuntos que requeiram convocagdo es-

pecifica nos termos estatuto.
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SECAO I

DA DIRETORIA

Art. 19 — A Diretoria é o érgdo de deliberagdo colegiada que dirige o Sindicato
dos Empresdrios e Produtores em Espetaculos de Diversdes no Estado do Parang,
sendo composta por até 6 (seis) membros, eleitos para um mandato de 2
(dois) anos, que deliberem por voto unitdrio e POor consenso nos termos deste Esta-
tuto.

Paragrafo primeiro - A Diretoria reunird ordinariamente, no modo presencial ou &
distGncia, uma vez por més, em intervalos superiores a 15 (quinze) dias,
conforme Calenddrio Anual por ela aprovado e cumprido e, extraordinariamen-
te, quando convocada pelo Presidente ou por 2 (dois) Vice- Presidentes ou pela
maioria de seus membros, ou ainda pelo Secretdrio Geral, por ordem de qualquer
um deles.

Pardgrafo segundo — A Diretoria do SEPED-PR serd considerada apta para delibe-

rar:

a) sobre assuntos que constem da pauta da convocagdo, sempre que tiver o

qudérum de, no minimo, metade de seus membros;

b) sobre qualquer assunto, que ndo seja de competéncia da Assembleia Geral,
quando a totalidade de seus membros estiver presente.

Pardgrafo terceiro - No caso de g Diretoria ndo ter alcancado qudérum para deli-
beragdo, se pelo menos 3 (frés) dos membros presentes & reunido € que perten-
¢am a grupos empresariais distintos, que representem, no minimo, 1/4 (um quarto)
do fotal de votos dos Associados, de acordo com a Lista de Associados Adim-
plentes, considerem, de forma justificada, que estd havendo obstrucdo, por au-
séncia, de membro da diretoria, de determinado tema pautado para delibera-

¢do, poderdo requerer, por simples registro em ata, a convocagdo, nos termos do

paragrafo sétimo do art. 18 deste Estatuto Sindical, de Assembleia Geral

dindria para deliberar sobre o tema que julgam estar sendo abstruido \

Paragrafo quarto. qudrum para deliberacdo, delib

Hmw
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consenso dos membros presentes.

Pardagrafo quinto - No caso de o Diretoria n&o ter deliberado, nos termos do para-
grafo anterior, se pelo menos 3 (frés) membros presentes & reunido e que perten-
¢Am a grupos empresariais distintos, que representem, no minimo, % (um quarto)
do total de votos dos Associados, considerarem, de forma justificada, que serdo
prejudicados pela ndo tomada de deliberacdo, poderao requerer, por simples
registro em ata, a convocagdo, nos termos do paragrafo sétimo do art.18 deste
Estatuto, de Assembleia Geral Extraordindria para deliberarem sobre o tema em
questdo.

Paragrafo sexto — As deliberacdes de Diretoria serdo registradas pelo Secretdrio
Geral, junto com a sua motivagdo, e por ele dadas a conhecer Qos interessados
e publicadas no website do SEPED-PR.

Paragrafo sétimo — O Secretdrio Geral do SEPED-PR participard da Reunido da Di-
retoria com direito a voz, e a secretariard.

Paragrafo oitavo — A quantidade de votos serd aredondado para o menor inteiro
contido no resultado da divisdo, sempre que necessario.

Art. 20 - Compete a Diretoria:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

- Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Assembleig Geral;

. Propor alteracées no presente Estatuto Sindical:

. Encaminhar propostas de deliberacdo para a Assembleia Geral;

. Convocar eleicdes sindicais nos termos deste Estatuto Sindical:

. Propor a Assembleia Geral, a Agenda Temdtica do Sindicato:

. Propor a Assembleia Geral, as Metas de Desempenho Anual do Sindicato;

O N o0 0N WON

. Propor, & Assembleia Geral, o Or¢camento-Programa Anual do sindicato para o

exercicio seguinte contendo:
a) o consolidado da previsdo orcamentdria de receitas e despesas;

b) a agenda temdtica, as metas de desempenho e a previsdo orcamentdria de

receitas e despesas de cada unidade organizacional definida no Art. 23 deste Es-

tatuto;
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c) as diretrizes para a execugdo orgamentadria;

9. Aprovar Quadro de Pessoal do sindicato, fixando cargos, fungdes e responsabi-
lidades, remuneracdes e varidveis, estas em fungdo de desempenho realizado, e
beneficios socais;

10. Aprovar a contratagdo e a demissdo de profissionais, como empregado do
Sindicato dos Empresdrios € Produtores em Espetdculos de Diversdes no Estado do
Parand;

il. Aprovar a execucdo de Projeto de Agdo Sindical para a sua inclusdo no Or-
camento-Programa Anual;

12. Aprovar Revisdo do orcamento-Programa Anual do Sindicato, observadas as
diretrizes para a execucdo orgamentdria aprovada pela Assembleia Geral;

13. Dirigir a execucdo de Projetos de Agdo Sindical constantes do Orgcamento-
Programa Anual, original ou revisado;

14. Propor, & Assembleia Geral, acdo judicial contra o Poder PUblico;

15. Impetrar acdes judiciais ou administrativas;

16. Apresentar a defesa em agdes judiciais ou administrativas;

17. Propor, & Assembleia Geral, a alienagcdo de imovel;

18. Propor, a Assembleia Geral, a participagdo nas negociagdes coletfivas de tra-
balho (CF 88, Art. 8°, VI), com sindicatos de categoria profissional, especialmente
o Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes no Estado do Pa-
rand - SATED-PR;

19. Propor a Assembleia Geral, a pauta das contrapropostas as reivindicagdes dos
trabalhadores da categoria;

20. Propor, & Assembleia Geral, o processo de renovagdo dos instrumentos norma-
tivos de trabalho;

21. Propor, & Assembleia Geral, a negociag¢do e celebragdo de convengdes cole-

tiva de trabalhos com Sindicatos da categoria profissional, especialmente o Sindi-

cato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de Diversdes no Estado do Parand -
SATED-PR;

22. Propor, & Assembleia Geral, a celebragdo de contratos coletivos de frabalho
(CLT Art. 513);

23. Designar repre

sentantes do Sindicato no estabelecimento de negdgi e
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dissidios coletivos;

24. Designar representantes do Sindicato perante as autoridades administrativas e

judicidrias;

25. Designar representantes do SEPED-PR em congressos, conferéncias, comissdes

de julgamento, comissdes de avaliacdo e encontros de qualquer natureza que

fratem de assuntos de interesse da categoria econdmica ou cultural;

26. Instituir Comissdo Tematica;

27. Instituir Comiss@o Setorial;

28. Dirigir a elaboracdo de propostas de Projetos de Acado Sindical;

29. Dirigir a produg&o de informacdo e avaliacdes de situagcdes necessdrios & to-

mada de decisdo;

30. Dirigir estudos e pesquisas necessdrios & elaboracdo de propostas ou a exe-

cugdo de Projetos de Acdo Sindical;

31. Apresentar, & Assembleia Geral Ordindria, Relatério de Atividades referente ao

exercicio findo;

32. Submeter, & Assembleia Geral Ordindria, com parecer prévio do Conselho Fis-

cal e de Autoria Independente, as demonstracdes financeiras do exercicio que

representam a tomada de contas da Diretoria:

33. Garantir a Associacdo de qualquer integrante da categoria, sem distingcdo,

observando apenas o Estatuto;

34. Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

35. Administrar o Sindicato e seu patrimdnio social:

36. Selecionar e autorizar a contratacdo de Auditoria Independente;

37. Autorizar a contfratagdo e fixar a remuneracdo fixa e varidvel, e beneficios so-

ciais de pessoal do Sindicato;

38. Avaliar o desempenho realizado pelo Sindicato e fixar a remuneracdo varidvel

para o pessoal, em fungdo do desempenho avaliado;

39. Autorizar a contfratacdo de servicos de terceiros;

40. Autorizar a aquisicdo de material de consumo e de material patrimoniql;

41. Propor, & Assembleia Geral, a extincdo do Sindicato dos Empresdrios e\Produ-

tores em Espetdculos de Diversdes no Estado do Parand e a destin cdo eu

patrimonio liquido; e
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42. Fixar calenddrio Anual de Reunides da Diretoria.

Art. 21 - A Diretoria é composta pelos seguintes membros;
1. O Presidente, que € o Presidente do Sindicato;

2.1 (um) Vice-Presidente;

3. 1 (um) Secretdrio-Geral;

4.1 (um) Vice-Secretdrio;

5.1 (um) Tesoureiro-Geral;

6. 1 (um) Vice-Tesoureiro.

Pardgrafo primeiro - A aceitacd@o de cargo na Diretoria ndo importard em fixar

residéncia na localidade onde o Sindicato estiver sediado.

Paragrafo segundo - A Diretoria pode atribuir responsabilidades especificas para
membro da Diretoria, em especial a supervisdo da execucdo de Projetos de
Acdo Sindical.

Art. 22 - Compete ao Presidente, além de outras previstas neste Estatuto, e ao
Vice-Presidente na auséncia do ftitular:

1. Exercer a Presidéncia do Sindicato, representando-o ativa e passivamente, ju-
dicial e extrajudicialmente (art. 46, Il do Codigo Civil);

2. Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judicidrias,
podendo delegar poderes para tal;

3. Convocar Assembleia Geral e Reunido de Diretoria;

4. Instalar e presidir Assembleia Geral e Reunido de Diretoriq;

5. Encaminhar processos de deliberacdo da Assembleia Geral e da Diretoriq;

6. Assinar as Atas da Assembleia Geral, em conjunto com o Secretdrio da Assem-
bleia Geral;

7. Assinar as Atas da Reunido da Diretoria, em conjunto com o Secretdrio Geral do
Sindicato;

8. Assinar as Deliberacdes da Diretoria, em conjunto com o Secretdrio Geral do

Sindicato, inclusive aquelas referentes & execucdo do Orcamento-Progr

contratagdo e provimento de recursos de qualquer natureza necessdrios

de A¢do Sindical aprovados pela Diretoria;
42 RTD/RCPJ/CTBA

6907 AK
PROTOCOLO |

Estatuto SEPED-PR




9. Assinar, em conjunto com o secretdrio Geral do Sindicato, as Demonstracdes
Financeiras do Sindicato; e

10. Aprovar a admissGo e a demissdo de empregados do sindicato, por proposta
de Secretdrio Geral do Sindicato, com base no Orcamento-Programa Anual em ‘

vigor.

Art. 23 - A Diretoria estard isenta de pagamento das taxas associativas no trans-
curso de seus mandatos e por 24 (vinte e quatro) meses apds seu término.

Art. 24 - O Sindicato dos Empresdrios e Produtores de Espetaculos de Diversao do
Estado do Parand exercerd suas prerrogativas e cumprird com seus deveres, defi-
nidos neste Estatuto, por meio de plano de gestdo aprovado pela diretoria.

Art. 25 - Compete ao Secretdrio-Geral e ao Vice-Secretdrio, na auséncia do titular,
A Secretaria Geral do Sindicato, a responsabilidade pelo exercicio das seguintes
funcoes:

1. Secretaria do Sindicato: manter sob sua guarda e responsabilidade estatutos,

certidGes, registros sociais, delegagcdes de competéncias, escrituras, contratos,

editais, procuragdes, listas de presencas, atas e outros documentos de mesma
natureza e fazenddrias;

2. Secretaria dos Orgaos de Deliberacdo Colegiada: cadastro de membros, pau-
ta, convocacdo, ata, publicidade dos atos e apoio & realizagcdo de suas ativida-
des;

3. Secretaria de Agdes Judiciais e Administrativas: acompanhar e participar de
acordos, convengdes e dissidios coletivos e supervisionar e acompanhar as agoes
judiciais ou extrajudicial impetradas pelo Sindicato em defesa dos interesses cole-
fivos ou individuais da categoria e as de defesa em acdes judiciais ou extrajudici-

ais movidas contra o Sindicato ou contra a categoria econémica.

Art. 26 - Compete ao Tesoureiro-Geral e ao Vice-Tesoureiro, na auséncia do titular: \\

1. Acompanhar na Caixa Econdmica Federal a arrecadacdo da Conf jbuicdo

. \\\
ibera- i

da pela Assembleia Geral; ’

Sindical, da Contribuigdo Associativa e de qualquer outra contribuicdo d

2. Elaborar e apresentar para aprovacdo do Secretdrio Geral do Sindicat

gramacao Financeir
4¢ RTD/RCPJ
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pagamentos e movimentacdo financeira, com base no Or¢camento-Programa
Anual e nos contratos, convénios e termos de parceria frmados ou propostas
pelo Sindicato;

3. Manter registro de todas as contas a pagar e a receber, tanto as referentes as
receitas e despesas de capital;

4. |dentificar, registrar e manter registro no "contas a pagar” de todas as obriga-
coes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e sociais do Sindicato;

5. Identificar, registrar e manter registro de todas as doacdes, isencoes tributdrias e
beneficios fiscais obtidos pelo Sindicato;

6. Manter registro das disponibilidades de caixa, movimentagdo de contas-cor-
rente e aplicagdes financeiras de curto prazo;

7. Arrecadar, liquidar, documentar e contabilizar no “contas a receber”, fazendo
com que se cumpra, da melhor forma, a Programagdo Financeira aprovada pela
Diretoriq;

8. Pagar, liquidar, documentar e contabilizar no “contar a pagar”, observando,
necessariamente, a Programacgdo Financeira aprovada pela Diretoria Colegiada;
9. Manter todo o numerdrio em estabelecimento bancario; e

10. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a te-

souraria.

Art. 26 - Todo e qualquer contrato ou documento juridico, comercial, securitdrio,
fazenddrio, previdencidrio, trabalhista, financeiro ou bancdério que implique ou
que possa vir a implicar na alteragdo ativa ou passiva, da situagdo patrimonial,
econdmica ou financeira do Sindicato, tais como, mas ndo a eles restritos: abertu-
ra, movimentacdo e encerramento de contas-correntes bancdrias, movimenta-
cdo de numerdrio, transferéncia de fundos, emissdo e endosso de cheques, apli-
cacdes financeiras, documentos de transferéncias de créditos, recibos e quita-
coes, ordem de pagamentos, contratos de prestagcdo de servigos, de ’rrobolho,«\_ \
de aluguéis e de seguros, procuragdes para impetragdo de agdes judiciais ou
administrativas, serdo sempre assinados, em nome do Sindicato, em conjunjo:

1. Pelo Presidente e Vice-Presidente em conjunto, ou
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2. Poe 2 (dois) demais membros da diretforia em conjunto; ou

3. Por procuradores nomeados para fins especificos.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — O Conselho Fiscal serd composto de 3 (irés) memibros efetivos, com igual
nUmeros de suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria para um mandato

de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unico — Nos casos previstos neste Estatuto Sindical, para substituicdo de
membro titular do Conselho Fiscal, assumird o cargo vacante o suplente na or-

dem de mencdo na chapa eleita.

Art. 28 - Os membros do Conselho Fiscal ndo precisam necessariamente residir na
cidade da sede do Sindicato dos Empresdrios e Produtores de Espetdculos de Di-

versdo do Estado do Parana.

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patri-
monial do Sindicato e verificacdo das contas da Diretoria, referentes a cada tri-

mestre do ano fiscal.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente conforme calendd-
rio aprovado em reunido e, extraordinariamente, a qualguer tempo, quando ne-
cessdario convocado por qualguer um de seus membros ou pelo Secretdrio Geral

do Sindicato.
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SECAO IV

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

Art. 30 - O Sindicato terd 1 (um) Representante Efetivo e 1 (um) Representante
suplente junto & Federacdo da Categoria, eleitos, juntos com a Diretoria, pela As-

sembleia Geral, na forma deste Estatuto, para um mandato de 2 (dois) anos.

Pardgrafo primeiro — O Representante do Sindicato terd direito de voz e voto na

Assembleia Geral do Conselho de Representantes da Federagdo.

Pardgrafo segundo - Os Representantes, efetivo e suplente, junto & Federacdo
dever&o manter a Secretaria Geral do Sindicato informada e documentada das
convocacgodes, temdrio, estudos, propostas, participacdes, deliberacdes e atas da

Assembleia Geral do Conselho de Representantes da Federagdo que participam.

Pardgrafo terceiro - Os Representantes, efetivo e suplente, junto & Federagdo de-
vem solicitar, sempre que necessdrio, ao Secretdrio-Geral do Sindicato que inclua
na pauta de Reunido da Diretoria, da qual participardo, a deliberagdo sobre a
voz e o voto do sindicato sobre temas especificos que serdo tratados em Assem-

bleia Geral do Conselho de Representantes da Federagdo que participam.
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TITULO 1
DAS ELEICOES SINDICAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO|

Art. 31 - As eleicdes para a renovagcdo da Diretoria ser@do readlizadas a

cada 2 (dois) anos de conformidade com o disposto neste Estatuto.

Pardgrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Represen-

tantes junto & Federagdo serdo eleitos junfamente com a Diretoria do SEPED-PR.

Art. 32 - E permitida a reelei¢do de Diretores, Membros do Conselho Fiscal e do
Conselho de Representantes junto a Federagdo, exceto em relagcdo ao Diretfor-

Presidente que poderd ser reeleito quando houver consenso entre os Associados.

Art. 33 — As eleicdes para renovagdo das Direforias e do Conselho Fiscal serdo rea-
lizadas dentro do prazo méximo de 40 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias antes

do término dos mandatos vigentes e realizadas num Unico dia.

Art. 34 — Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleito-
rais para a administragdo do Sindicato dos Empresdrios e Produtores de Espetdcu-
los de Divers&o do Estado do Parand, garantindo-se condigdes de igualdade as
chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no
que se refere & propaganda eleitoral, mesdarios, fiscais, tanto na coleta como na

apuracdo de votos.

Art. 35 - O processo eleitoral serd organizado e conduzido por uma Junta Elei’rorgl.

b
Pardgrafo primeiro — O processo eleitoral poderd ser substituido por Assembleid\,

Geral Extraordindria, instalada em 1¢ convocagdo com a presencd do total de

votos dos Associados ou, uma hora depois, em 2° convocagdo, com a presenga,

delibere com o voto de, n
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ados presentes, votos computados conforme a Tabela de Votos dos Associados,
sendo, neste caso, dispensadas todas as formalidades previstas nas Segdes V, X,
Xl XIll deste Titulo para o processo eleitoral (CLT, Art. 524 e 529 ao a2}

Pardgrafo segundo — A documentagdo do processo eleitoral serd constituida de
documentos originais, sendo pegas essenciais (Portaria n° 186/2008 do Ministério
do Trabalho e Emprego):

1. Edital e aviso resumido do edital;

2. Exemplar do jornal que publicou o aviso resumido do edital;

3. Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos in-
tegrantes de cada chapa e demais documentos a eles associados;

4. Relacdo dos eleitores (associados adimplentes);

5. Expedientes relativos & composicdo das mesas eleitorais;

6. Lista de votantes a ser assinada pelos que comparecerem;

7. Atas dos trabalhos eleitorais;

8. Exemplar de cédula Unica;

9. Impugnacdes, recursos e defesas; e

10. Resultado do escrutinio das eleigoes.

SECAOII
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 36 — As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato dos Empresa-
rios e Produtores de Espetdculos de Diversdo do Estado do Parand por Edital,

onde serd mencionado, obrigatoriamente: '
\

1. Data, hordrio e locais de votagcao; \\
2. Prazo para registro de chapas e hordrios de funcionamento da Secretaria do
Sindicato onde as chapas serdo registradas; \

3. Prazo para impugnagdo de candidatura; e \

v

4. Data, hordrios e locais das segundas e terceiras votagdes, caso ndo seja\a in-
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gindo o quorum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo em caso de

empate entre as chapas mais votadas, dela participando apenas as empatadas.

Art. 37 — As eleicdes serdo convocadas com antecedéncia mdaxima de 120 dias e

minima de 90 dias em relacdo a data de pleito.

Paragrafo primeiro — Copias do edital a que se refere este artigo deverdo ser afi-
xadas na Sede do SEPED-PR, em local visivel de grande circulagcdo, bem como
nos quadros de aviso da entidade e remetidos a diregcdo das empresas da cate-

goria em todo Estado do Parand, de modo a se garantir circulagdo.

Paragrafo segundo — No mesmo prazo mencionado no caput deste artigo, deve-
rd ser publicado o Aviso resumido do edital em Jornal de circulagdo nacional,
que deverd conter;

5. Nome do Sindicato dos Empresdrios e Produtores de Espetdculos de Diversdo
do Estado do Parand em destaque;

6. Prazo para registro de chapas; e

7. Datas, hordrios e locais de votagdo.

Paragrafo terceiro — Caso a Diretoria ndo convoque as eleicdes nos prazos previs-
tos, estas podem ser convocadas por 5,0% (cinco por cento) da categoria em si-
tuacdo regular de sindicalizagcdo; ou seja: por, no minimo, 3 (frés) Associados que
representem, no minimo, 5,0% (cinco por cento) do total de votos dos Associados

conforme Tabelas de Votos dos Associados.
SECAOQ Il
DOS CANDIDATOS

Art. 38 - Os candidatos, delegados de Associados, serdo registrados através de

chapas completas que deverdo conter os nomes para cada um dos cargos e, \

funcodes, titulares ou suplentes, da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de )

Representantes junto & Federacdo.

Art. 39 - Ndo poderd candidatar-se o que:
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administracdo;

2. Houver lesado o patriménio de qualquer outra entidade sindical;

3. Contar menos de 6 (seis meses) de inscricdo no quadro social do Sindicato dos
Empresdrios € Produtores de Espetdculos de Diversdo do Estado do Parand, na
data da convocacdo das eleicoes sindicais;

4. N&o estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto; e

5. N&o representar Associados quite com o SEPED-PR.

Paragrafo primeiro — E proibida a acumulagdo de cargos pela mesma pessoa,

sob pena de nulidade do registro.

Pardgrafo segundo — Nenhum Associado poderd inscrever-se em mais de uma
chapa concorrente, sob pena de cancelamento de sua inscricdo em todas as

chapas que contiverem seu nome.
SECAO IV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 40 — O prazo para registro de chapas serd de, no minimo 30 (trinta) e no ma-
ximo 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da publicagdo do aviso resu-
mido no edital em jornal de circulacdo, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o
Ultimo dia, que serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente, se o venci-
mento cair em sabado ou domingo ou feriado municipal de Curitiba, Estadual do

Parand ou Nacional.

Art. 41 — O requerimento de registro de chapa, assinado pelo candidato a presi-
dente do Sindicato, enderecado ao Presidente do SEPED-PR, conterd a chapa

completa com todos os integrantes alocados a cada 6rgdo e funcdo, titular ou

suplente, identificados pelo nome completo e nimero de inscricdo no CPF, com a

identificacdo do Associado que representa, acompanhado da “Ficha de Qualifi-

N

cacdo de Integrante da Chapa" preenchida e assinada por cada um € por to- \

dos os integrantes da chapa e a indicac&o do representante da chapa na nta

Eleitoral, caso a chapa seja registrada.
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Paragrafo Gnico - A “Ficha de Qualificacdo de Integrante da Chapa" conterd os
seguintes dados do integrante: nome completo, nome social ou artistico, filiacdo,
data e local de nascimento, estado civil, endereco completo de residéncia, en-
dereco completo do local de trabalho, endereco do correio eletrdnico, numero,
data e 6rgdo expedidor da Carteira de identidade, nimero do CPF, cargo ou

fungcdo na empresa associada e assinatura.

Art. 42 - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do

numero 1, obedecendo a ordem de registro.

Art. 43 - O Presidente do Sindicato, ou & sua ordem comunicard por escrito ao re-

querente, dentro de 48 (quarenta e oito) horas Uteis, o dia hora e o nUmero de

registro da candidatura da chapa.

Art. 44 - Serd recusado o registro da chapa que ndo esteja completa, com nomes
para todos os cargos e fungdes, titulares ou suplentes, ou que ndo estejam
acompanhadas das fichas de qualificacdo preenchidas corretamente e assina-

das de todos os integrantes da chapa.

Paragrafo Gnico - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada,
o Presidente, ou & sua ordem, notificard o interessado para que promova a cor-

recdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena do registro n&@o se efetivar.

Art. 45 — Encerrado o prazo para registro das chapas, o Presidente, ou & sua or-
dem, providenciard a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas re-

gistradas, de acordo com a ordem numérica.

Paragrafo primeiro - A ata serd assinada pelos membros da Junta Eleitoral e por,
pelo menos, um candidato de cada chapa, esclarecendo-se o motivo da even-

tual falta de qualquer assinatura.

Pardgrafo segundo - Os requerimentos de registros de chapas acompanhadas

dos respectivos documentos e a ata serdo entregues & Junta Eleitoral que passa-

rd a dirigir o processo eleitoral. .
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SECAO V
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 46 — Encerrado o prazo para registro de chapas, serd constituida uma Junta
Eleitoral, composta por um representante de cada chapa registrada indicado no
respectivo requerimento de registro préprio e 3 (trés) membros da Diretoria, por
ela indicados, sendo o Presidente, um dos membros da Diretoria, eleito pela Junta

Eleitoral.

Pardgrafo primeiro — A Junta serd constituida e composta no prazo mdximo de 5

(cinco) dias, contados do término do prazo para registro de chapas.

Pardgrafo segundo - A Junta garantird que todas as chapas concorrentes te-
nham as mesmas oportunidades para utilizagdo do patrimbnio e instalagdes do
Sindicato, tais como salas, local para as reunides € depdsitos de material, grafica,

promoc¢do de debates, etc.
Pardgrafo terceiro — Caberd ao Presidente encaminhar as deliberagdes da Junta.

Art. 47 - Empossada a Junta, esta providenciard, no prazo de 5 (cinco) dias, d
publicacd@o de todas as chapas registradas nos érgdos de informagdo do Sindica-

to.

Art. 48 - Compete & Junta Eleitoral:

1. Organizar a documentacdo do processo eleitoral, observado o disposto no pa-
ragrafo Unico deste artigo;

2. Designar os membros das mesas coletoras € apuradores de votos;
3. Fazer as comunicacoes e publicacdes previstas neste estatuto;

4. Preparar a relagcdo de votantes;

5. Confeccionar a cédula Unica e preparar todo o material eleitoral;
6. Decidir sobre impugnacdo de candidaturas, nulidades, recursos ou Quaisquer
outras questdes referentes ao processo eleitoral; e

7. Retificar o Edital de Convocacgdes das Elei¢des Sindicais.
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Art. 49 — No periodo eleitoral a Junta eleitoral se reunird ordinariamente uma vez

por semana, lavrado ata de suas reunides, que ser&o abertas a ndo membros.

Pardgrafo primeiro — As decisdes da Junta, sempre que possivel, serdo tomadas

por consenso de seus membros.

Pardgrafo segundo — Havendo impasses, a Junta convocard uma Assembleia Ge-
ral para decidir sobre o ponto discordante, no prazo méximo de 5 (cinco) dias da

reunido que originou o impasse e a posicdo de cada membros da Junta Eleitoral.
Art. 50 — A Junta Eleitoral serd dissolvida com a posse dos eleitos.
SECAO VI
DAS IMPUGNAGOES

Art. 51 — Os integrantes da chapa que ndo preencherem as condigdes estabele-
cidas neste Estatuto poderdo ser impugnados por qualquer Associados, no prazo

de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo da relagdo das chapas inscritas.

Art. 52 - A impugnacado, expostos os fundamentos que a justificam, serd dirigida

Junta Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do SEPED-PR.

Art. 53 — O impugnado serd noftificado da impugnagdo, em 2 (dois) dias Uteis,

pela Junta Eleitoral e terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar a defesa.

Art. 54 — Instruido, o processo da impugnacdo serd decidido em 5 (cinco) dias cor-

ridos pela Junta Eleitoral, cabendo Recursos para a Assembleia Geral.

Art. 55 — Julgada procedente a impugnagdo serd substituido por outro pelo Asso-
ciado representado, que estard sujeito a impugnagdo, observando-se 0 mesmo

procedimento e prazos originais.

Art. 56 — A chapa da qual faz parte o candidato ndo serd afetada pe

nacdo de seu integrante, salvo se sofrer 3 (trés) impugnagdes, sucessivas Qu ndo,

quando serd considerada impugnada, sendo cancelado o seu regisfro pela\Junta
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SECAO VII
DO ELEITOR

Art. 57 - £ eleitor todo Associado (pessoa juridica) que estiver no gozo dos direitos
sociais conferidos por este estatuto e que tenham mais de 4 (seis) meses de inscri-
¢Go no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio de atividades (CLT, Art.

529, letra “a”), sendo 1 (um) delegado por Associado, que exercerd o voto.

Art. 58 - Para exercitar o direito do voto, o eleitor deverd ter quitado suas obriga-
¢des financeiras para com o Sindicato até 40 (sessenta) dias antes da data da

eleicdo, salvo se estiver enquadrado nos artigos 14 ou 23 deste Estatuto Sindical.

SEGAO VI
DA RELAGCAO DE VOTANTES

Art. 59 — A relagcdo de todos os Associados eleitores adimplentes deverd estar

pronta até 15 (quinze) dias antes das eleicdes.

Pardgrafo primeiro — A Secretaria-Geral do SEPED-PR encaminhard a Junta Eleito-
ral, até 35 (trinta e cinco) dias corridos antes do pleito, a relacdo dos Associados

habilitados e aptos a votar, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo segundo — Cépias da relacao de votantes deverdo ser entregues pela
Junta Eleitoral a todas as chapas concorrentes, sob recibo até 10 (dez) dias corri-

dos antes do pleito, sob pena de nulidade das eleicoes.

Art. 60 - O sigilo do voto serd assegurando mediante as seguintes providéncias:
1. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

2. Verificagdo de autenticidade da cédula Unica & vista da rubrica dos membros\\"\

da mesa coletora; e N
3. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficient mem‘e( \
AN
N\
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ampla para que ndo se acumulem as cédulas na medida em que forem sendo

introduzidas.
SECAO IX
DAS CEDULAS

Art. 61 - Serdo confeccionadas cédulas contendo fodas as chapas registradas,

em papel branco, opaco € pouco absorvente, com tinta preta e fipos uniformes.

Pardgrafo primeiro — As cédulas deverdo ser confeccionadas de maneira tal que,
dobradas, resguardem o sigilo do voto sem qué seja necessario © emprego de

cola para fecha-la.

Paragrafo segundo — AO lado de cada chapa haverd um reténgulo em branco,

onde o eleitor assinalard a sua escolha.

Paragrafo terceiro - serdo admitidas as cédulas remetidas por correspondéncia,
desde que o recebimento postal na sede deste sindicato seja anterior & apura-
cdo das urnas, tendo estas cédulas abertas € apuradas no momento do escruti-

nio.
SECAO X
DAS MESAS COLETORAS

Art. 62 — As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente, dois
mesdrios e um suplente, designado pela Junta Eleitoral e serdo instaladas nos lo-

cais pré-determinados pela Junta Eleitoral.

Pardagrafo Unico — Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados
por fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os AsSOCIa-

dos do Sindicato, na proporgao de um fiscal por chapa registrada.

Art. 63 - Nao poderdo ser nomeados memibros das mesas coletoras;

1. Integrantes de chapa, seus conjugues ou parentes; A\
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2. Membros de Diretoria do SEPED-PR; e ‘
3. Empregados do SEPED-PR.

Art. 64 — Os mesdrios substituirdo o presidente da Mesa coletora, de modo que w

haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do pro-

cesso eleitoral.

Pardgrafo primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes

ao ato da abertura e encerramento da votacdo, salvo motivo de forca maior.

Pardgrafo segundo - Ndo comparecendo o presidente da mesa coletora até 30
(frinta) minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a
presidéncia o primeiro mesdrio e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesa-

rio ou suplente.

déncia, nomear no ato, entre as pessoas presentes, os membros que forem ne-

|

Pardagrafo terceiro - Poderd o mesdrio ou membro da mesa que assumir a presi- \
|

cessdrios para completar a mesa.
|

SECAO XI |

DA VOTAGAO

Art. 65 — No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da Mesa Coletora verificardo se estd em ordem o material

eleitoral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente

para que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 66 — A hora fixada no edital e tendo considerado o recinto, e o material em

condicdo, o presidente da mesa declarard iniciado os trabalhos.

Art. 67 — Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duragdo maxima de 8

(oito) horas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstasRo

edital de convocacdo.

\ \Q\\
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Pardgrafo Unico — Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados anfecipada-

mente se ja tiverem votados todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

Art. 68 — Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os ficais designados, advogados procuradores das chapas concorren-

tes e, durante o tempo necessdrio & votacdo, o eleitor.

Pardgrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha & dire¢gdo da Mesa Coletora poderd
nterferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo, salvo os mem-

bros da Junta Eleitoral.

Art. 69 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo & mesa
depois de identificado, assinard a folha de votantes, recebendo a cédula e na
sua cabine indevassavel, apods assinalar no retdngulo proprio a chapa de sua pre-
ferencia, dobrard as cédulas, depositando-as em seguida, na urna na Mesa Cole-

tora.

Pardgrafo Unico — Antes de depositar as cédulas na urna, o eleitor deverd exibir a
parte rubricada a Mesa e aos fiscais, para que verifiquem sem a tocar, se sGo as

mesmas que lhe forem entregues.

Art. 70 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos homes
sdo constarem na lista de votantes aptos e habilitados, votardo em separado,
desde que comprovem a sua regularidade perante o Sindicato e o processo elei-

toral.
SECAO Xl
DA MESA APURADORA

Art. 71- Apo6s o termino do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-a, em As-

sembleia Geral eleitoral publica e permanente na sede do sindicato, a Mesa opu-\\"\

radora, para qual serdo enviadas as urnas e atas respectivas.
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Art. 72 - A Mesa Apuradora, constituida de um presidente e trés auxiliares, sera
designada pela Junta Eleitoral, até 5§ (cinco) dias corridos antes da data das elei- |

coes. |

Pardgrafo primeiro — Os trabalhos da Mesa Apuradora poderdo ser acompanha-
dos por fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentes os Asso-

ciados do Sindicato, na proporgdo de um fiscal por chapa registrada.

1. Integrantes de chapa, seus conjuges ou parentes;
2. Membros de Diretoria do SEPED-PR;

|
Pardagrafo segundo — Ndo poderdo ser nomeados membros da Mesa Apuradora: ‘
\
3. Empregados do SEPED-PR. |

Pardgrafo terceiro - Os mesdrios substituirdo o presidente da Mesa Apuradora, de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularida-

de do processo eleitoral.

Paragrafo quarto — Todos os membros da Mesa Apuradora deverdo estar presen-

tes ao ato do recebimento de todos os documentos do processo de votagdo,

salvo motivo de forgca maior. |
|
|

Paragrafo quinto — Ndo comparecendo o presidente da Mesa Apuradora no re-
cebimento descrito ho pardgrafo anterior, assumird a presidéncia o primeiro me-

sario e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesario.
SECAO XllI
DO QUORUM

Art. 73 - Instalada, a Mesa Apuradora verificard, pela lista de votantes, se partici-

param da votagdo mais de 2/3 (dois tergos) (CLT, Art. 524, § 4°) dos votos dos elei-

tores, procedendo, em caso afirmativo, & abertura das urnas e & contagem dé&

votos. !
A |

Pardagrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua.gpuragd -. ‘

rdo computados para efeito de quorum. §\
, 9
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Art. 74 — N&o sendo obtido quorum referido no artigo anterior, o presidente da
Mesa Apuradora encerrard a eleigdo, fard inutilizar as cédulas, notificando em
seguida a Junta Eleitoral pata que esta convoque nova eleicdo em 15 dias (CLT,

Art. 254, § 4°) nos termos do Editall.

Paragrafo primeiro — A nova eleicdo serd vdlida se nela tomarem parte mais de
50% (cinquenta por cento) (CLT, Art.524, § 4°) dos votos dos eleitores, observadas
as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo ainda desta vez, atingindo o
quorum, o presidente da Mesa notificard novamente a Junta Eleitoral para que

esta convoque a terceira e Ultima eleicao.

Pardgrafo segundo — A terceira eleicao dependerd, para sua validade, do com-
parecimento de mais de 40% (quarenta por cento) (CLT, Art. 525, § 4°) dos votos
dos eleitores, observadas para a sua realizagdo as mesmas formalidades anterio-

res.

Art. 75 — Nao sendo atingindo o quérum para as eleicoes, a Junta eleitoral decla-

rard a vacancia da administracdo a partir de término do mandato dos membros
em exercicio e convocard Assembleia Geral para indicar uma Junta Governativa,

realizando-se nova eleicdo dentro de 6 (seis) meses.
SECAO XIX
DA APURAGAO

Arl. 76 — Cantada as cédulas da urna, o presidente verificara se seu numero coin-

cide com o da lista de votantes.

Pardgrafo primeiro — Se o numero de cédulas for igual ou inferior as cédulas en-

tregues aos votantes que assinarem a respectiva lista, far-se-G a apuracao.

Pardgrafo segundo - Se o fotal de cédulas for superior ao da respectiva lista dey

votantes, proceder-se-&4 a apuragdo, descontando-se os votos atribuidos & cha-

pa mais votada o nimero de votos equivalentes as cédulas em excessq, por 1ipo, NN

desde que esse nUmero seja inferior a diferenca entre as duas ctho ai
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Paragrafo terceiro — Se o excesso de votos das cédulas for igual ou superior a dife-

renca entre as duas chapas mais votadas, a urna serd anulada.

Pardgrafo quarto - A admissdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado serd

decidida pelo presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

Pardgrafo quinto — Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer susceti-
vel de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto

serd anulado.

Art. 77 - Sempre que houver recurso fundado em contagem errbnea de votos ou
vicios de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado que

acompanhard o processo eleitoral até a decisao final.

Pardagrafo Unico - Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas
sob a guarda do presidente da Mesa Apuradora até proclamagado final do resul-

tado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 78 - Assiste ao eleitor o direito de formular qualquer protesto referente & apu-
racdo, perante a mesa. O protesto poderd ser verbal ou escrito, e neste caso,

serd anexado a ata de apuragdo.
SECAO XV
DO RESULTADO

Art. 79 - Finda a apuracdo, o presidente da Mesa Apuradora proclamard eleita a
chapa que obtiver maioria absoluta de votos, quando se fratar de primeira con-
vocacdo ou os que tenham obtido maioria simples, em elei¢des posteriores e fara

lavrar a Ata dos Trabalhos Eleitorais.

\

Pardgrafo primeiro - Em caso de empate serd declarado eleito o Presidente de\\\

Chapa mais idoso.

Paragrafo segundo — A Ata mencionard obrigatoriamente:

1. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

\.
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2. Resultado da urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, cédulas
apuradas, por tipo, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;

3. Resultado geral do nimero de votantes e da apuracdo; e

4. Resumo de cada protesto formulado perante a mesa e da respectiva decisdo,

se houver.

Pardgrafo terceiro — A ata serd assinada pelo presidente, demais memibros da
Mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatu-

ra.
SECAO XVI
DOS RECURSOS

Art. 80 - A chapa que se julgar prejudicada por qualquer motivo relevante no
processo de apuracdo poderd recorrer da decisdo da mesa, por escrito, dentro
de 3 (trés) dias Uteis apds ter sido oficiaimente comunicado o resultado das elei-

coes pela Junta Apuradora.

Pardgrafo Onico — O recorrido serd comunicado, por escrito, do recurso manifes-
tado, dentro de 24 (vinte e quatro) horas e poderd apresentar defesa dentro de 3

(trés) dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo.

Art. 81 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Junta deverd proferir sua

decis@o, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias corridos.

Art. 82 — O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se promovido e co-

municado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 83 — Anuladas as eleicdes pela Junta, outras serdo realizadas 90 (noventa)

dias corridos apds a decisdo anulatdria.

Pardgrafo primeiro — Nessa hipdtese a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de

representantes junto & Federagdo, permanecerdo no exercicio até a passe d&QQ\
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eleitos, salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagdo,

caso em que a Assembleia Geral, especialmente convocada, elegerd uma Junta

Governativa para convocar e realizar novas eleigcoes.

Paragrafo segundo - Aguele que der causa & anulacdo das eleicoes serd respon-

sabilizado civiimente pelas perdas € danos, ficando o sindicato obrigado dentro

de 30 (frinta) dias corridos apds a decisdo anulatéria, providenciar a propositura

da respectiva agdo judicial.

SECAO XVl

DO ENCERRAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 84 — A Junta Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias corridos da realizagdo das

eleicoes, comunicard o resultado as entidades a que o sindicatfo estiver filiado,

bem como publicard o resultado da eleicdo.

Art. 85 — A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da adminis-

tracdo anterior.
Art. 86 - Ao assumir 0 cargo, O eleito firmard solenemente compromisso de respei-

tar o exercicio do mandato e a este Estatuto.

CAPITULO I

DA PERDA DE MANDATO

Art. 87 — Membro da Diretoria, do Conselhos Fiscal e do conselho de representa-

c¢do junto & Federacdo perderd seu mandato nos seguintes casos:

1. Malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social; e

2. Violacdo deste Estatuto; \\

3. Abandono de cargo; i 9

4. Transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo; i\\

5. Deixar de pertencer Qo quadro funcional ou diretivo de empresa associd \
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Pardgrafo Unico — A perda de mandato serd declarada pela Diretora, cabendo
recursos para a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias corridos, asseguran-

do o direito de defesa.

Art. 88 — Na ocorréncia de renuUncia, falecimento, impedimento ou perda de
mandato de membro da Diretoria, do conselho Fiscal e do conselho de represen-
tantes junto & Federacdo, que acarrete a vacancia definitiva do cargo, o substi-
tuto serd nomeado pela empresa associada que o indicou. Essa substituigdo sera
formalizada ao Presidente pela empresa associada, sendo o representante indi-

cado empossado na primeira reunido da Diretoria subsequente a indicagdo.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de vacéncia do cargo de Presidente, o Vice-
Presidente o substitui provisoriamente, ou, na falta deste o Secretario-Geral, o qual
convocard no ato de sua posse, Assembleia Geral, que deve ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias corridos, para eleger o novo presidente, eleicdo esta ndo limitada

aos j&@ empossados.

N

N
%
N
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TITULO 1l

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria ou, em ndo havendo
consenso, serdo submetidos & Assembleia Geral, com o dissenso explicitando e

motivado.

Paragrafo Unico - O Presidente pro tempore do Sindicato dos Empresdrios e Produ-
tores de Espetdculos de Diversdo do Estado do Parand, imediatamente apds
aprovacdo deste estatuto, convocard recadastramento dos associados, reorga-
nizagcdo documental financeira e observard os prazos para convocagdo de elei-

cdes sindicais.

Art. 90 - Esta alteracdo estatutdria consolidada foi submetida a Assembleia Geral,
convocada especialmente para tanto, e por ela aprovada em 26 de maio de

2021, entfrando em vigor na data de seu registro cartorial.

Curitiba, Parand, em 26 de maio de 2021.

Visto por:
/

Luj\ejlplmuf d Mon’relro

Advogado, OAB n°® 92.824
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