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A Sua Exceléncia o Senhor
MICHELE CAPUTO
Deputado Estadual
Curitiba - PR

Curitiba, em 08 de junho de 2022

Sr. Deputado,

Ao cumprimenté-lo, e tendo em vista a Audiéncia Publica de hoje, 08

de junho de 2022, e, especiaimente:

a. Considerando os seguintes questionamentos e posicionamentos

1. Se a SECC solicitou oficialmente suplementacdo orcamentdria necessdaria a
preservacdo do BTG, OSP e EDTG como se comprometeu quando celebrou, em
janeiro de 2020, o 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo?

2. Se ndo solicitou, qual a solucdo dada pela Comissdo Especial, que foi
designada através da (Res. 129/2021 - SECC), para estudar o futuro do CCIG,
PalcoParand e Biblioteca Publica do Paranase

3. Como o PalcoParand pretende executar as metas apresentadas em reunido
de 30/04/22 (com a diretoria do Teatro Guaira e os empregados do PalcoParand),
para a captacdo de recursos privados se ndo possui empregados que exercam
atividades administrativas e sequer orcamento para manter a folha de pessoal¢
(Anexo 2)

4. Qual a origem do orcamento que serd utilizado para a execugdo das novas
metas apresentadas pela Diretoria Executiva do PalcoParand para a captacdo
destes recursos préprios2 (Adaptacdo de espacos fisicos, aquisicdo de software e
contralacdo de empregados) | e 7
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5. Como executar@o estas novas metas se ndo estdo previstas no contrato de
gestGo e no plano de trabalho, uma vez que o orcamento previsto estd
inteiramente destinado as metas do 6° Termo Aditivo¢

6. A SECC j& se pronunciou sobre a resposta oficial dos empregados do
PalcoParand, oficializada mediante o envio de e-mail ao Exm.° Sr. Secretdrio, Sr.
Diretor-Geral, Sra. Superintendente e Diretoria Executiva do PalcoParand, enviado
em 16/05/2022, negando a proposta de negociacdo do regjuste obrigatdrio dos
saldriose (Anexo 2)

7. Dardo continuidade no planejamento da demissdo em massa de todos os
empregados do PalcoParand? Se sim, como pretendem manter em
funcionamento a OSP, BTG e EDTG?2 (Anexo 2)

8. Por qual motivo as candidatas ao cargo de bailarina do PalcoParang,
selecionadas através do PSS 2019/2020, ndo foram chamadas para ocupar os
cargos vagos de outras bailarinas j& demitidas, lembrando que para o cargo de
arquivista de partitura j& foi convocodo candidato selecionado ocupante da lista
de cadastro de reserva?

9. Por qual motivo n&do chamaram a candidata Débora Chibiaque, primeira
bailarina na lista do cadastro de reserva para o cargo de bailarina, mas a
contrataram temporariamente para o cumprimento das programagdes artisticas
do BTG em 20222

10. Se existe projeto oficial que verse sobre a transferéncia da gestdo da bilheteria
do CCTG para o PalcoParand, qual o prazo estimado para que isso acontega,
lembrando que o CCTG depende da captagdo de recursos préprios, advindo da
gestdo de seus auditérios (bilheteria) para se mantere (Anexo 2)

11. Em ndo havendo projeto oficial que verse sobre a transferéncia da gestdo da
bilheteria dos auditérios do CCTG para o PalcoParand, estd sendo renovado o
credenciamento de empresas tiqueteiras pelo CCTG?

12. Tendo em vista a estimativa das futuras aposentadorias dos servidores do
CCTG a partir de 2023, como prm‘ende 0, Governo do Estado manter a gestdo do
CCTG? »» O
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13. Os editais publicados no site do PalcoParand, como Criangas no Teafro, em
andamento, e Verdo Vida, jd encerrado, ndo informam o nimero dos processos
que Ihe deram origem.

Quais sG0o 0s processos, caso existam?e

14. Tomando em consideracdo a pergunta anterior, qual a motivagdo e a
fundamentacdo da decisdo para a execucdo destes editais quando a Diretoria
Executiva do PalcoParand fala em demissdes em massa dos artistase

15. Sabendo que os recursos da LAB n&o foram executados nos exercicios
financeiros de 2020 e 2021 - tempo em que o artistas se encontravam vulneraveis
e em isolamento profilatico compulsério - ainda que exaustivamente alertados
pela sociedade civil organizada, a ndo execucdo em tempo préprio dos editais e
suas consequéncias na mao de obra artistica e no mercado cultural configurara
omissdo da administracdo puUblica neste periodo pandémico.

Esta omissGo estaria também caregada de negligéncia, imprudéncia ou
impericia?

16. Sendo 2022 um ano de eleicdes estaduais, qual a proposta do atual governo
para a gestdo cultural do Estado do Parand?

17. Questiona-se sobre as pretensas vantagens advindas com a extincdo da
Secretaria de Estado da Cultura, visto que a novel Secretaria de Estado da
Comunicacdo Social e da Cultura mostrou-se, segundo o opinativo geral da
sociedade civil, incapaz de gerir a cultura paranaense em todas suas dimensdes.

18. A Manutenc@o do Curso Técnico em Artes Cénicas do Colégio Estadual
Leocddio Correia, de Cascavel, em risco de encerrar atividades no dia 04 de
julho préximo;

19. Os 15 achados e 26 recomendacdes do TCE-PR, exarado pelo Acérddo n°
2.877/2021;

20. Tudo o qué foi exposto pelas representacdes do setor cultural na data de hoje.
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b. Requeremos:

A apuragdo das consideracdes apresentadas, via Comiss&o Especial ou
Parlamentar de Inquérito, a fim de que as politicas publicas da cultura sejam
novamente implementadas no &mbito do Estado do Parand.

Certos de novamente contar com vossa preciosa atencdo, subscrevo-
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