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19 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DAS ARTES CENICAS

Por este instrumento e na melhor forma de direito, o

SEPED-PR - SINDICATO DOS EMPRESARIOS E PRODUTORES DE ESPETACULOS DE
DIVERSOES NO ESTADO DO PARANA, entidade sindical de primeiro grau,
com sede (qualificac@o necessdria etc.). neste ato representado por seu
Presidente, Gehad Ismail Hajar, neste ato assistido pela advogada abaixo-
assinada, em conformidade com as deliberagdes em oito Assembleias
Gerais datadas de 29/09/2021: 10/12/2021; 17/12/2021; 20/12/2021:
21/12/2021; 10/01/2022; 31/01/2022: 21/02/2022 e dos Empresdrio e
Produtores associados ou ndo, como representante das categorias
ECONOMICA abrangidas e, do outro lado, o

SATED-PR - SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES NO ESTADO DO PARANA (qualificagdes necessdrias =) (e B

fica estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos Incisos XXVI, do artigo 7° e lll, do artigo 8°, ambos da Constituicdo
Federal e dos artigos 611 e seguintes da Consolidag&o das Leis do Trabalho,
que se regerd pelas seguintes Clausulas e Condig¢des, abaixo acordadas
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Unidade |

Sdo beneficidrios desta Convengdo Coletiva “Unidade 1", especificamente
Os empregados das empresas integrantes da categoria econdmica da
indUstria cultural de artes cénicas e audiovisual, nomeadamente circense,
teatral, danca, operistica e cinematogrdfica, com contrato de trabalho por
prazo indeterminado, determinado e intermitente, ou prestadores de
servico categorizados como Micro Empreendedor Individual - MEI  e/ou
prestadores de servico pessoa fisica, integrante dos grupos de
trabalhadores atinentes.

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA

Sdo beneficidrios desta Convencdo Coletiva “Unidade |, especificamente
Os empregados das empresas integrantes da categoria econdmica da
indUstria cultural de artes cénicas e audiovisual, nomeadamente circense,
teatral, danca, operistica e cinematogrdfica, discriminadas nos seus
Estatutos Sociais com contrato de trabalho pPor prazo indeterminado,
determinado e Intermitente.

CLAUSULA 2° - DATA-BASE
Acordam as partes a instituicdo de data-base, considerando as
particularidades de classe, em 1° de Novembro de cada ano.

CLAUSULA 3°.- INOVACOES E NOVAS OCUPAGCOES

Acordam as partes, considerando as inovagdes tecnoldgicas ocorridas no
sistemma de producdo cultural e nas atividades similares e conexas, bem
como o atual anacronismo da Lei Federal n° 6533/78, que o presente
instrumento coletivo de trabalho também se aplicard as funcdes nas
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empresas integrantes da categoria econdmica da indUstria cultural,
categorias similares e conexars, compreendendo assim, dentre outras,
teatros, produtoras culturais, companhias teatrais, de danca, circenses e de
itiner@ncia, estudios, produtoras de conteddo para midias eletrénicas,
pProgramadoras de televisdo por assinatura (conteUdo de acesso
condicionado), laboratérios, eémpresas de dublagem, de finalizacdo, de
locagdo de equipamentos Para produgcdo cénica e todos os demais
segmentos que apoiam a indUstria cultural.

CLAUSULA 4° - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Reconhecem as partes que as inovagdes tecnoldgicas alteraram
substancialmente as atividades descritas na Lei Federal n° 6533/78
afetando a natureza dos acumulos nela previstos. Nesse sentido, as
atividades que eram desenvolvidas Por mais de uma fungdo, hoje podem
ser desenvolvidas por uma Unica fungdo, ndo se aplicando, nestes Casos, a
regra relativa ao acumulo de fungdo previsto na legislacdo acima
mencionada, se um grupo de trabalho formado pelos representantes das
empresas abrangidas pela Unidade | desta Convencao e pelo Sindicato
Profissional para discriminar as fungdes enquadradas pelas inovacoes
tecnolégicas.

CLAUSULA 5° - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/01/2022, independente da data-base, os saldrios dos
empregados com contrato de trabalho firmado por prazo indeterminado
abrangidos pela “Unidade I' da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
serdo reajustados de acordo com as condigdes abaixo:

Pardgrafo 1°: Reajuste pelo indice IPCA-IBGE.

Paragrafo 2°: No reajuste mencionado no paragrafo 1€ serdo compensadas
as antecipagdes salaricis concedidas, desde janeiro de 2020, sendo
vedada a compensacdo de aumento decorrente de promocao,

equiparacdo salarial, término de aprendizagem, transferéncia de cargo,
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fungdo ou estabelecimento, comissionamento e os que tiverem naturezq
de aumento real.

Paragrafo 3° - Aos empregados demitidos apds janeiro de 2020, serdo
devidos os valores decorrentes da reposicdo salarial, com todos as reflexos
legais, quantia esta que deverd ser pPaga integralmente junto & rescisdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA 6° - SALARIO MiNIMO CULTURAL
Os empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva e com contrato
de trabalho regido pela CLT fardo jus ao Saldrio Minimo Cultural do Parand,
composto por valor-base da 4° Faixa do Saldrio Minimo Regional do Parand
em vigor na data-base, acrescido de 10%.

CLAUSULA 7° - SALARIO DE ADMISSAO/PARADIGMA

SerGo garantidos aos empregados admitidos para a mesma funcdo de
outro, cujo contrato deste tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o
mesmo saldrio do substituido, sem considerar as vantagens pessoais, desde
que a diferenca de tempo de servico ndo seja superior a 2 (dois) anos.

CLAUSULA 8° - JORNADA DE TRABALHO

Paragrafo 1° - Circo - A jornada normal de trabalho deverd ter a duracdo
de 6 (seis) horas, com limitagdo de 34 (trinta e quatro) horas semanais,
respeitando-se o intervalo obrigatério para alimentacdo e repouso, a cada
2 (duas) horas trabalhadas.

Paragrafo 2° - Teatro - A jornada normal de trabalho deverd ter a duracdo
de 8 (oito) horas, com limitacdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
respeitando-se o intervalo obrigatério para alimentagdo e repouso.

Pardgrafo 3° - Danca - A jornada normal de trabalho deverd ter a duracdo
de 6 (seis) horas, com limitac@o de 34 (frinta e quatro) horas semanais,
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respeitando-se o intervalo obrigatério para alimentag¢do e repouso, a cada
2 (duas) horas trabalhadas. Este dispositivo pode ser acrescido de mais é
(seis) horas semanais em periodos de temporada e/ou ensaios gerais, ndo
excedendo dois (dois) meses.

Pardgrafo 4° - Opera - A jornada normal de trabalho deverd ter g duracdo
de 6 (seis) horas, com limitagcdo de 34 (trinta e quatro) horas semanais,
respeitando-se o intervalo obrigatdrio para alimentagdo e repouso, a cada
2 (duas) horas trabalhadas. Este dispositivo pode ser acrescido de mais 4
(seis) horas semanais em periodos de temporada e/ou ensaios gerais, ndo
excedendo dois (dois) meses.

Paradgrafo 5° - Audiovisual - A jornada normal de trabalho deverd ter a
duragdo de 8 (oito) horas, com limitagdo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitando-se o intervalo obrigatério para alimentacdo e
repouso.

CLAUSULA 9° - HORAS EXTRAS

As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as primeiras duas horas extraordinariamente
laboradas e de 100% (cem por cento) para as demais, incidindo o
acréscimo sobre a hora normal, desde que ndo tenham sido incluidas no
Banco de Horas abaixo discriminado.

Paragrafo 1° - Fica autorizada a compensacdo da duragdo didria, a partir
da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, entre empresa
€ empregados, com contrato por prazo indeterminado e determinado,
devendo sempre ser observadas as demais disposicdes dos pardgrafos a
seguir e da legislacdo vigente.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido, ainda de conformidade com estq
Convengdo e dependente de anuéncia expressa do empregado, e de

comunicagdo via carta com aviso de recebimento ao Sindicato
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profissional, que ndo estardo sujeitas ao acréscimo do adicional previsto no
caput desta Cldausula, as horas suplementares trabalhadas diariamente ou
em determinados dias, em acréscimo & jornada normal, na relacdo de
uma para uma, até o limite de 35 (trinta e cinco) horas extraordindrias
mensais e desde que sejam compensadas no prazo mdaximo de 90
(noventa) dias, conforme controle individual e periddico subscrito pelos

Empregados e obedecidas as disposicdes dos paragrafos 2° e 3°, do Artigo
59 da CLT, em vigor, da seguinte forma:

l. Com aredugdo da jornada didria;

Il. Com a supressdo de trabalho em dias de semana;

lll. Mediante folgas adicionais:

IV. Através de prorrogacdo do periodo de gozo de férias;

V. Abono de atrasos e faltas ndo justificadas:

VI. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos, e,
VII. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador.

Pardgrafo 3° - As horas suplementares conforme previsto no pardgrafo 2°
supra e decorrido o prazo ali fixado, sem que tenha havido a devida
compensagdo ou pagamento das horas suplementares, serd obrigatério o

pagamento das referidas horas com o adicional estipulado no caput desta
cldusula.

Pardgrafo 4° - Fica estabelecido entre as Partes que, caso o Empregador
venha a ter necessidade de ajustar condicdes diversas da prevista ao
paragrafo 2° supra, tanto para formagdo de horas (positiva ou negativa),
COmMO para sua compensagdo, deverd procurar o Sindicato profissional, a
fim de ajustar Acordo Coletivo especifico.

CLAUSULA 10° - FERIAS PARCELAMENTO

Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo poderd ser
inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores
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a 05 (cinco) dias corridos, cadaq um, em comum acordo com o

empregador e com aq programagdo disposta da companhia ou COorpo
estavel.

CLAUSULA 11° - EMPREGADO ESTUDANTE

SerGo abonadas as faltas do empregado estudante de grau técnico,
graduacdo ou pos-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu), para prestacdo
de exames ou provas, no hordrio de trabalho, desde que em
estabelecimento de ensino oficial ou réeconhecido e, quando pré-avisado,
por escrito, © empregador com no minimo de 48 (Quarenta e oito) horas e

devida comprovacao por documento hdabil fornecido pela instituicdo de
ensino.

CLAUSULA 12° - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que exercer suqg atividade profissional, inclusive na
realizacdo e/ou apresentagdo de espetdculos, no periodo compreendido
entre 22h00 do primeiro dia ate as 05h00 do dia subsequente, terd direito &

remuneracdo acrescida em 20% (vinte por cento), independente da
espécie contratual.

CLAUSULA 13° - ESTABILIDADE PROVISORIA — SERVICO MILITAR

Fica garantida a estabilidade provisdria ou pagamento correspondente, ao
eémpregado em idade de alistamento de servico militar, desde a data do

alistamento até 30 (frinta) dias apds o desligamento. Ficando sUspenso o
contrato de trabalho conforme artigo 472 da CLT.

CLAUSULA 14° - LICENCA CASAMENTO
As empresas concederdo a todos Os empregados que contrariem
matriménio, Licenca remunerada de 05 (cinco) dias a contar do evento,

independente do periodo normal de férias caso estas sejam gozadas a
partir do Ultimo dia da licenca.
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CLAUSULA 15° - LICENCA REMUNERADA NOJO

Serd garantida licenca remunerada dos empregados, no caso de
falecimento de pais, companheiros, conubentes, conjuge, filhos ou iIrmados,
licenca essa ndo inferior a 3 (trés) dias.

CLAUSULA 16° - AUXIiLIO DOENCA/AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO
As empresas complementardo g partir do 16° (décimo sexto) dia até o 40°
(sexagésimo) dia de afastamento, o saldrio-base dos empregados

afastados em gozo de auxilio doenga ou auxilio doenca acidentdrio, nas
condi¢cdes abaqixo:

Paragrafo 1% Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico
prestados as empresas, em periodo de caréncia para gozo de auxilio-
doenga junto ao INSS, terdo seu saldrio Pago pela empresa até o 40°

(sexagésimo) dia de afastamento, compensando-o nos saldrios futuros ou
nas verbas rescisdrias.

Pardgrafo 2°. As empresas se comprometem, em caso de atraso no
pagamento pelo INSS, a adiantar mensalmente, na mesma data de
Pagamento dos demais empregados, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos valores devidos pelo INSS, qos empregados que recebem quxilio-
doenca ou auxilio-doenca acidentdrio.

Paragrafo 3°: O empregado afastado por auxilio-doenca ou auxilio-doenca
acidentdrio obriga-se a comunicar as empresas, em 15 (quinze) dias, da
data do deferimento do beneficio e a devolver os valores pPagos
adiantadamente, em igual nUmero de vezes em que ftiver ocorrido o
adiantamento no valor méximo de 40% (quarenta por cento) de seu saldrio

mensal ou nas verbas rescisérias quando serd compensado em suqg
totalidade.

Minuta 1* CCT contato@seped.org Pagina 9 de 34




Sindicato dos Empresarios e
Produtores em Espetaculos de
Diversées no Estado do Parana

www.seped.org

Pardgrafo 4°: O pagamento previsto nesta clausula deverd ser efetuado na
mesma data em que forem efetuados os pagamentos de saldrios dos
demais empregados.

CLAUSULA 17° — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsard o valor
despendido com o funeral até o valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais).

Pardgrafo 1° - O previsto no caput desta clausula ndo é aplicdvel &s
empresas que mantenham seguros e/ou beneficio que inclua o
ressarcimento ou a cobertura das despesas com o funeral de seus
empregados, superior ao estipulado nestq Convencdo.

Paragrafo 2° - As empresas se comprometem a pagar as verbas rescisdrias
aos dependentes do falecido, no prazo legal, tdo logo comprovada a
habilitagcdo perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA 18° — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAOGICOS

Na falta de servico médico da empresa ou convénio do empregador ou
do empregado, as empresas reconhecerdo a validade dos atestados
fornecidos pelos médicos e dentistas do Sistema Unico de Saude - SUS,
desde que em conformidade com a legislacdo vigente, inclusive quando
for acompanhante de filho menor de idade ou deficiente, conjuge e
equiparados, bem como ascendentes idosos, nos termos da lei 10.741/2003.

CLAUSULA 19°. - APOSENTADORIA E ESTABILIDADE

Ao empregado das dreas de teatro, audiovisual e opera que,
comprovadamente, estiver a um mdaximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria e for dispensado, n&o ocorrendo dispensa por falta grave -

Justa causa, ficard assegurado o emprego ou saldrio no periodo que faltar
para o evento.
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ParGgrafo 1° - Este prazo é de 72 (setenta e dois) meses para os
empregados de empresas e companhias circenses e de 48 (Quarenta e
oifo) meses para os empregados de empresas e companhias danca.
Pardgrafo 2° - Para fazer jus ao beneficio, o empregado deverd comunicar
ao empregador por escrito seu prazo de reforma.

CLAUSULA 20°. - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento, com
discriminagdo das importancias Pagas e dos descontos efetuados,
contendo a identificacdo da empresa, a data e o valor do FGTS g ser
recolhido.

CLAUSULA 21° - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

As empresas fornecerdo comprovantes, por escrito contendo os motivos da
rescisdo do contrato de trabalho aos empregados dispensados por justa
causa, bem como ao fornecimento, por escrito, dos motivos originadores
da suspensdo ou adverténcia, sob Pena de gerar presuncdo de demissdo
sem justa causa.

CLAUSULA 22° - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia Util imediatamente
anterior, quando a data coincidir com os sdbados, domingos e feriados.

Paragrafo 1° - Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou
depdsito bancdrio, com exclusdo do cheque saldrio, as empresas
estabelecerdo condicdes Para que os empregados possam descontar o
cheque ou ir ao banco no mesmo dig que for efetuado o pagamento, sem
que seja prejudicado seu hordrio de refeicdo.

Pardgrafo 2° - As empresas concederdo Qos seus empregados
adiantamento salarial da ordem de 40% (Quarenta por cento) do saldrio
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nominal, adiantamento esse a ser dado no 15° (décimo quinto) dia apds o
Pagamento do Ultimo saldrio ou no dia imediatamente anterior, caso
recaia em sdbado, domingo ou feriado, salvo em caso de acordo coletivo
de frabalho celebrado entre a empresa e o sindicato profissional.

CLAUSULA 23°. — ESTAGIARIOS

Poderdo ser admitidos estagidrios de acordo com a Lei 11.788 de
25/09/2008, em colaboracdo aos servigos e producdes culturais.

Pardgrafo Unico: Fica vedada a utilizac&o de estagidrio em substituicdo ao
técnico profissional.

CLAUSULA 24° - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas que ndo tiverem seguro de vida para seus empregados
confratarGo um seguro de vida e de Acidente do Trabalho para cobrir
riscos de viagem em servico e/ou unidades externas. Esse seguro ndo
poderd ser inferior a 80 (oitenta) Saldrios Minimos Culturais do Parand.

CLAUSULA 25° - QUADRO DE AVISOS

As empresas deverdo manter quadro de aviso em local acessivel aos
empregados, na metragem adequada ao local, para fixagcdo de matéria
de interesses da categoria profissional e patronal, vedada & divulgacao de
material politico partiddrio ou ofensivo a quem quer que seja. No material
informativo, deverd estar identificado o responsavel por sua publicacdo
para fins de direito.

Pardgrafo Unico - As eémpresas poderdo optar em substituicdo ao quadro
de avisos por meios de comunicagdo digitais para divulgacdo das
informagodes.

CLAUSULA 264° - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As empregadoras fornecerdo, gratuitamente, qos empregados, uniformes,
macacoes ou pegas de vestimenta e todos os Equipamentos de Protecéo
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Individual EPI's estabelecidos na legislagdo vigente, se a atividade assim o
exigir.

Pardgrafo Unico - E contido como material a ser fornecido os figurinos,
maquiagens, aderecos e demais apetrechos cénicos da produgdo.

CLAUSULA 27° - REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo
subsidiada mais favordveis, e tiquete-refeicGo ou vale-alimentag¢do, no
valor minimo de RS 25.00 (vinte e cinco reais) cada.

O empregado receberd tantos fiquetes-refeicdo quantos forem os dias de
trabalho efetivo no més ou vale-alimentacdo no valor equivalente ao
tiquete-refeicdo mensal, salvo condi¢cdes mais favordveis praticadas pelas
empresas.

Paragrafo 1° - Ndo serd admitido Pagamento de meio tiquete-refeicao ou
meio vale-alimentacdo, independentemente da jornada de trabalho didria
do empregado.

Paragrafo 2° - A concessdo destes beneficios na forma do disposto na Lei
6.321/76 ndo constituem da remuneragdo do empregado e ndo se
integrardo a esta para quaisquer fins e efeito.

CLAUSULA 28°. - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

As empresas integrantes da categoria econdmica convenente poderdo
conceder beneficios, além daqueles j& constantes em leis e nestq
Convencado, sem a integragdo de seus valores na remuneracdo de seus
empregados, quais sejam:

1. auxilio-creche,

2. auxilio-alimentacdo,

3. servico médico e odontolégico,

4. seguro de vida,

Minuta 1° CCT contato@seped.org Péagina 13 de 34




Sindicato dos Empresarios e
Produtores em Espetaculos de
Diversdes no Estado do Parana

www.seped.org

S

0 X
do s "
J& dl'VEl’\(')i?S no

3. auxilio-educacdo,

6. auxilio-dtica,

7. complementacdo de beneficios da previdéncia social,
8. previdéncia complementar,

9. reembolso bebg,

10. reembolso creche,

11. auxilio-vestudrio, e

12. equipamentos.

Pardgrafo 1° - Eventuais outros beneficios poderdo ser concedidos pelas
empresas, sem a integragcdo de seus valores ng remuneragcdo de seus
empregados, com a anuéncia dos sindicatos.

Paragrafo 2° - As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho ficam autorizadas g proceder aos descontos em folha de
Pagamento da participacdo dos empregados nos beneficios acima
elencados colocados & disposicdo destes.

CLAUSULA 29° - TELETRABALHO (homeoffice)

Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias
de informacdo e de comunicagdo que, por suq natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo 1° - O comparecimento eventual € esporadico as dependéncias
do empregador para @ realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime
de teletrabalho.

Paragrafo 2° - A jornada dos empregados poderdo ser cumprida, integral
Ou parcialmente, de forma remota e nao poderdo ultrapassar 08 horas
didrias e 44 horas semanais Nas atividades Cujo desempenho se faca
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necessdria a realizacdo de esforcos repetitivos, deverz ser concedido ao
trabalhador intervalos minimos de 30 (frinta) minutos por periodo de
trabalho (totalizando uma hora Por dia). As empresas deverdo implantar e
desenvolver um plano ou programa para estudar e equacionar g questao,
de acordo com as normas regulamentadoras e legislacdo
correspondentes.

CLAUSULA 30°. - HIPERSUFICIENTES

Considera-se trabalhador hipersuficiente aquele portador de diploma de
nivel superior e que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o
limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 31° - ARBITRAGEM

Nos contratos individuais de frabalho abrangidas por esta parte | da
Convencé&o Coletiva, Cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser pactuada cldusula compromissaria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sug concordancias
expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA 32° — HOMOLOGACOES

As homologagdes que ultrapassarem 1 (um) ano ser&o todas realizadas no
sindicato profissional da categoria, sendo nula a rescisd@o realizada sem @
sua participacdo e chancelaq.

CLAUSULA 33° - TRABALHO INTERMITENTE

E facultada &s empresas utilizar o frabalho na modalidade de trabalho
intermitente, disposto na Lei 13.467/17.

Paragrafo 1° - O eémpregado que redlizar seu trabalho ng condi¢cdo de
intermitente ndo poderd receber valor inferior & jornada de 8 horas.
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Paragrafo 2° - Aplica-se os demais beneficios concedidos &s demais
modalidades.

CLAUSULA 34° - AUXILIO CRECHE E AMAMENTACAO

Nas empresas com mais de 250 (duzentos e cinquenta) funciondrios,
independentemente das categorias envoltas, serd providenciada g
instalagdo de creches em suas dependéncias, ou serd celebrado convénio
com creches devidamente qutorizadas pelos 6rg&os publicos, objetivando
atender os filhos das empregadas ate que atinjam 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses.

Paragrafo Unico - Determina-se g instalacdo de local apropriado &
amamentagdo de criancas até trés anos de idade, facultado convénio
com creches. Faculta-se, ainda ao empregador, que no periodo de
amamentagdo da lactante, seja o trabalho feito em regime de
teletrabalho / homeoffice.

CLAUSULA 35° - TRABALHADORES PORTADORES DE HIV, CANCER E DOENCAS
PSIQUIATRICAS

Recomenda-se quanto aos trabalhadores portadores da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), Laudos de incapacidade fisica, Cancer
e/ou doengas psiquidtricas, além de fodas as garantias previstas na
legislacGo em vigor e nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, sejam
garantidos, complementarmente:

1. Func&o compativel com o seu estado de saude;

2. Sigilo quanto a seu estado de portador;

3. Que os testes HIV, Cancer e Psiquidtricos s6 serdo realizados nos Casos de
indicagdo clinica e com autorizagdo e vontade manifesta por escrito do

trabalhador.
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CLAUSULA 36° - GESTANTE

E garantido &s mulheres gestantes, além de todas as garantias previstas na
legislagdo em vigor e nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, estabilidade
de 12 (doze) meses apds o nascimento ou aborto, desde que o evento
gestacional seja pela gestante manifesto e comprovado mediante
resultado de teste de gonadotrofina coridnica humana.

CLAUSULA 37° - IDENTIDADES DE GENERO

E garantido as/aos Mulher trans; Homem trans; Travesti: Transgénero
Transmasculino; Transgénero Transfeminina: Genderqueer ou Nao-bindries:
Terceiro género; Dois-espiritos; Transformistas: Drag queen; Drag king; Drag
queer; Fa'afafine; Fakaleiti; Hira; Kathoey; Khanith; MahU; Mukhannathun;
Muxe; Virgem juramentada; Yinyang ren; X-géneros; dentre outras
quaisquer identidades de género, serem tratados pelo Género que se
declarem e pelo Nome Social, independentemente de estarem
juridicamente reconhecidos como tal, bem como de serem igualmente
tratados pelo género neutro, caso assim manifestem vontade.

Pardgrafo 1° - Aqueles que se declarem identificados com um género, &-
lhes permitido frequentar ambientes privativos ao género que assim
entendam, bem como do empregador garantir estes acessos e garantir
pela privacidade, caso requerido pelo individuo.

Pardgrafo 2° - Conceder-se-4 licenga de até 120 dias aos optantes por
cirurgia de readequacdo sexual ou aos que, a pedido, estiverem em
processo de transicdo de género.

CLAUSULA 38° - DA PROTEGCAO AS ORIENTACOES SEXUAIS

E dever do empregador zelar pela protegcdo e respeito &s Identidades
sexuais / Orientacdes Sexuais de eus empregados, apurando quaisquer
eventos danosos e os reportando &s autoridades competentes.
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CLAUSULA 39° - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

E garantido &s mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do
saldrio, sem prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as
determinagdes dos §§ 1° e 2° do art, 389 da CLT, até 12 (doze) meses a
partir do nascimento.

CLAUSULA 40° - JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipdteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

CLAUSULA 41° - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se multa de 5% sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no
PAagamento de saldrio superior a 25 (Vinte e cinco) dias. Eventugis situacoes
extraordindrias, poderdo ser resolvidas através de acordo coletivo com o
Sindicato profissional.

Y

CLAUSULA 42°.- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO OU COMPENHEIRA A
CONSULTAS MEDICAS

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre
Ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdencidrio de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagdo no
prazo de 48 horas.

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 2 (dois) dias qo
eémpregado para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de suqg €esposa ou
companheira, mediante comprovagdo no prazo de 48 horas.

CLAUSULA 43° - LICENCA-PARTERNIDADE

Reconhece-se a licenca-paternidade com dispensa remunerada de até 45
(Quarenta e cinco) dias apoés o nascimento ou aborto da companheira, por
acerto entre as partes.
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CLAUSULA 44° - ADOCAO

Reconhece-se o direito de primeiro contato e adaptagdo dos adotantes,
independentemente das fentativas de adocdo, bem como & concedido
licenca-maternidade / licen¢a-paternidade apds a formalizacdo dag
adoc¢do.

CLAUSULA 45° - FERIAS - INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, n&o poderd coincidir com sextaq,
sdbado, domingo, feriado ou dia de compensagcdo de repouso semanal.

CLAUSULA 46° - UNIFORMES E FIGURINOS
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes e figurinos, desde que
exigido seu uso pelo empregador.

CLAUSULA 47° - CONTRATANTES LONGA MANUS DO ESTADO

Empregadores Pessoas Juridicas de Direito Privado, ainda que
Organizacdes Sociais, Servicos Sociais Autdnomos ou Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse PUblico, que mantenham Contrato de Gestdo
e/ou Termo de Parceria e/ou Termo de Cooperagdo Técnica com o Poder
Publico, independentemente se Municipios, Estados, Unido, ou aindg
Entidades a estes poderes vinculadas; ndo poderdo manter companhias
de teatro, danca, circo ou opera ou corpos estdveis com integrantes
categorizados por prestacdo de servico, sendo necessario o contrato de
trabalho via CLT.
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Trabalhadores com contrato Tempordrio, Eventual, Auténomo, Terceirizado
e Prestadores de Servico sem vinculo empregaticio.

S&o beneficidrios desta “Parte 2" dg 1° Convengdo Coletiva de Trabalho,
especificamente quanto ao disposto nas cldusulas abaixo-discriminadas, os
frabalhadores tempordarios, eventuais, autdbnomos, terceirizados e
prestadores de servico sem vinculo trabalhista e MEI's, desde que ndo
presentes, concomitantemente, os elementos do vinculo de emprego,
constantes do artigo 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Considerando que os sindicatos convenentes reconhecem que as formas
fradicionais de contratacdo ndo atendem a necessidade das empresas do
setor, dadas as peculiaridades do oficio da categoria profissional aqui
abarcada, de abranger parte dos profissionais que atuam no mercado da
IndUstria do  Audiovisual, eis que ndo se encaixam, perfeitamente, g
nenhuma destas formas de contratacdo.

Considerando que novas formas de contratagdo que vieram com q
reforma trabalhista (Leis Federais 13.429/2017 e 13.467/2017) e precisam ser
reguladas através de um instrumento normativo que contemplem a
readlidade fdatica e ao mesmo tempo proporcione a protecdo social
necessaria aos trabalhadores cénicos, independentemente da sua forma
de contratag@o ou se o contratante seja pessoa juridica de direito publico
ou privado.

Considerando ainda que os profissionais técnicos-artisticos que laboram na
IndUstria Cultural das Artes Cénicas, independentemente do cardter
artistico ou técnico, tém profissdo regulamentada, a luz da Lei Federal
6.533/78 e do Decreto 82.385/78 e que todos estes profissionais, mesmo

sem vinculo trabalhista, sdo legitimamente representados pelo SATED-PR e
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que a bi-frontalidade estd concretizada através do SEPED-PR no tocante &s
empreésas e produtores de artes cénicas, que representa o segmento da
indUstria dos meios de produgdo cénicos, tem-se que:

CLAUSULA 48° - ABRANGENCIA

Sao beneficidrios desta “Parte 2" da Convencdo Coletiva de Trabalho,
especificamente quanto ao disposto nas cldusulas AQbaixo-discriminadas, os
seguintes artistas e técnicos-artisticos com profissdo regulamentada:
trabalhadores com contrato tempordrio, eventual, autdnomo, terceirizado
e prestadores de servico sem vinculo frabalhista, doravante denominados
de prestadores de servicos desde que ndo presentes, concomitantemente,
Os elementos do vinculo de emprego, constantes do artigo 3° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, contratados através da pessoa juridica
Ou por tomadora de servicos, pela IndUstria Cultural das Artes Cénicas e do
Audiovisual a ela ligada, inclusive empresas de terceirizacdo ou
terceirizadas.

CLAUSULA 49° - REPRESENTACAO

As empresas aqui representadas pelo SEPED-PR, cientes de que os
profissionais que laboram na cadeia produtiva das artes cénicas possuem
profissdo regulamentada e independentemente da forma de contratacdo
sdo legitimamente representados pelo SATED-PR, poderdo contratar os
frabalhadores abrangidos por esta parte I, desde que garantidos os direitos
previstos nos incisor 1V, V, VI, X, XIII, XVI, XXI, XXVi, XXVIII, XXX, XXXI, XXXII,
XXXIV do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, inclusive, quanto &
obrigatoriedade do registro dos contratos no Sindicato competente e
Pagamento da taxa respectiva.

CLAUSULA 50° - VALORES MINIMOS DOS SERVICOS PRESTADOS
As empresas, quando confratarem servicos em cardter transitério na
producdo cénica, obedecerdo a tabela de pregcos minimos constante no

Anexo | desta 19 CCT.
Minuta 12 CCT contato@seped.org Pagina 21 de 34




Sindicato dos Empresarios e
Produtores em Espetaculos de
Diversées no Estado do Parana

www.seped.org

Pardgrafo Unico - Os artistas e técnicos-artisticos poderdo negociar
livremente seus valores, desde que, ndo sejam inferiores aos precos minimos
fixados nas tabelas desta convencado.

CLAUSULA 51° - REAJUSTE AUTOMATICO DOS VALORES MINIMOS

Dos valores contidos na tabela, aplicar-se-& o reqjuste automatico a cada
data-base pelo Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor — INPC (cujo
indice de correcdo entre dezembro 2020 g novembro 2021 foi de
1,10958520%; com valor percentual correspondente de 10,958520%),
independente da celebracdo de novas Convencdes Coletivas de Trabalho
e/ou Acordos Coletivos de Trabalho.

CLAUSULA 52° - DA DURACAO DO TRABALHO/SERVICOS CONTRATADOS
O trabalho/servico contratados na produgcdo cénica dar-se-&4 pela
apresenta¢cdo do prestador no local determinado pela produgdo.

Pardgrafo 1°- O tempo da prestacdo de servicos deverd ser de no mdéximo
de 8 (oito) horas didrias, com uma hora para refeicdo e descanso e
quando semanal, ndo poderd ultrapassar 44 horas.

Paragrafo 2° - O regime semanal serd preferencialmente de 5 (cinco) dias
frabalhados para 2 (dois) dias de descanso. Se o trabalho for de ate 30

(trinta) dias, excepcionalmente, g carga semanal poderd ser de até, no
maximo, 6 (seis) dias trabalhados para 1 (um) dia de descanso.

Se o trabalho for maior ou ultrapassar os 30 (trinta) dias, a regra € de 5
(cinco) dias trabalhados para 2(dois) dias de descanso.

Excepcionaimente e desde que acordado no inicio do projeto, poderz ser
estabelecida a carga semanal de 5 (cinco) dias laborados, com 2 (dois)
dias semanais de descanso e de seis dias laborados para 1 (um) dia
semanal de descanso, garantindo-se que ao menos a metade das
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semanas do trabalho realizado, seja realizada no regime de 5 (cinco) dias
trabalhados por 2(dois) dias de descanso.

Na necessidade imperiosa de se estabelecer diferentes jornadas semanais,
poderd ser confeccionado Acordo Coletivo de Trabalho para atender
especificamente o caso.

Pardgrafo 3° - No caso dos Servicos serem prestados além da 8° (oitava)
hora didria, o prestador terd direito de receber pelas horas suplementares,
com um adicional de 50 % (cinquenta Por cento) para as 2 (duas) primeiras
e 100% (cem por cento) para as seguintes. Os trabalhos prestados em
feriados serdo remunerados com 100% (cem por cento) de acréscimo.

Paragrafo 4° - As folgas serdo preferencialmente realizadas qos domingos,
sendo obrigatdria a folga no domingo ao menos uma vez por més.

Pardgrafo 5° — Os dias de folga ser&o marcados e/ou alterados com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia.

Pardgrafo 6°. O término da prestacdo de servicos em flmagens ou
gravagdes, dar-se- & na hora dag dispensa do Contratado através da
producdo, que serd anotado na Ficha individual.

Pardgrafo 7° - Serd assegurado ao prestador, o periodo minimo de 12
(doze) horas consecutivas de descanso enfre duas jornadas sucessivas.

CLAUSULA 53° - COMPENSAGCAO DO TEMPO EXCEDENTE EXCEPCIONAL AO
PERIODO PREVISTO NA PRODUCAO

Na contratagdo de servicos em cardter transitério na producdo cénica, a
compensacao se dard nas seguintes condicodes:

Pardgrafo 1° - Na ocorréncia de necessidade excepcional e imperiosa da
continuagdo do trabalho no ambiente de produgdo, em periodo posterior
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Qo previsto no plano de producdo o hordrio, desde que ndo ultrapasse 30
(trinta) minutos, poderd ser compensado, na relagdo de 1:2 para cada
minuto excedente, respeitando as 12 horas de descanso entre jornadas.

Pardgrafo 2° - A compensacdo deverd necessariamente ocorrer ng
produgdo do dia seguinte. Na necessidade imperiosa, desde que
acordado com o técnico, a compensagdo poderd ser feita em até 5
(cinco) dias.

Paragrafo 3° - Ultrapassados os 30 (frinta) minutos, o periodo serd cobrado
integralmente como hordrio suplementar, nos exatos termos da cldusulg
anterior.

Paragrafo 4° - A presente cldusula ndo se aplica ao dltimo dia de filmagem.

CLAUSULA 54° - DESLOCAMENTOS/VIAGENS

E de responsabilidade da contratante nos casos de produgdo fora do local
contratado, custear todas as despesas de deslocamentos e viagens,
proporcionando hospedagem com quarto e banheiro individuais,
excetuado quando ndo houver comprovada e notéria estrutura suficiente.
Obriga-se a empresa confratante a fornecer alimenta¢cdo prépria do
hordrio ao contratado, a cada periodo de 6 (seis) horas, contados do inicio
do frabalho/servico, ficando a critério desta o fipo de fornecimento no que
se refere ao café da manha, almogo, jantar e ceia.

Pardgrafo 1° - Nos periodos de pré-producdo, producdo, desproducdo, e
pds-producdo, deverdo ser fornecidos, quando ndo d&o comida, em
dinheiro ndo inferiores a RS 25,00 (vinte e cinco reais) para cada refeicdo
prépria do hordrio enquanto estiver o profissional a disposicdo da empresa
contratante, tendo o contratado direito a 0] (uma) hora de intervalo e
descanso, no amogo e/ou no jantar.
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CLAUSULA 55° - PRAZO DE PAGAMENTO

Os prestadores de servico ou terceirizados receberdo pela prestacdo de
servigos, no mdximo em 30 (trinta) dias apds concluso.

Eventuais outras formas de pagamento deverdo ser acordadas entre o
Sindicato de Classe e a produtora.

Paragrafo 1° - O fechamento deverd ser feito em no maximo 5 (cinco) dias
Uteis apds o término do trabalho.

Paragrafo 2° - Os sindicatos econémico e profissional, em razdo da alta
taxa de inadimpléncia das empresas contratantes em relacdo aos servicos
prestados por trabalhadores fempordrios, eventuais, auténomos,
terceirizados e prestadores de servico sem vinculo tfrabalhista, mesmo
através de pessoas juridicas, estipulam que poderd haver cobranca destes
servigos ndo pagos através de empresa profissional de cobranca, com
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor inadimplido.

CLAUSULA 54° - PAGAMENTO DE DIREITOS AUTORAIS

Os detentores de direitos autorais, nos termos da lei 9.610/98, terdo direito
de receber um adicional quando houver aproveitamento do trabalho
realizado no para fotografias e/ou gravagoes para fins comerciais, desde
que ndo seja promocional para o proprio trabalho, se ndo negociado
previamente.

CLAUSULA 57° - HOMOLOGACAO DE CONTRATOS DE TRABALHO

Todos os contratos celebrados, independente dos contratantes, serdo
homologados pelos sindicatos, podendo ou ndo acordarem tarifas para
este servico.

CLAUSULA 58° - HOMOLOGACAO DE PROFISSIONAIS E PRODUTORAS PARA
PROJETOS INCENTIVADOS PELO PODER PUBLICO
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Todos os projetos aprovados em editais € programas de fomento no Parand
deverdo conter liberagdo do sindicato atinente quanto & regularidade e/
ou profissionaliza¢do do prestador de servigo artistico ou técnico-artistico e

ainda da produtora proponente, podendo ou ndo acordarem tarifas para
este servico.

CLAUSULA 59° - CUSTOS / PAGAMENTOS DE PRODUCAO

As empresas produtoras repassardo as verbas de produgdo aos diretores
de produgdo em dinheiro ou cartdo de deébito/cartdo de saque ou pré-
Pago. NAGo serd permitido depésito de verbg em contas pessoaqis. A
liberacdo da verba de producdo depende da prestac@o de contas da
verba anteriormente concedida.

E responsabilidade da produtora facilitar a entrega dos cheques-caucédo e
cartas de producdo com papel timbrado.

CLAUSULA 60° - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Obriga-se a Contratante a fazer as suas expensas Seguro de Vida e de
Acidentes Pessoais por todo o periodo efetivamente trabalhado a favor do
Contratado (pré-producao, produgdo, desproducdo e pPés-producdo),
garantindo uma indenizacdo minima de 80 (oitenta) Saldrios Minimos
Culturais do Parana.
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Disposicoes Gerais

CLAUSULA 61° - MAO DE OBRA ESTRANGEIRA

Quando da realizacdo de produgdes com a contratagdo de mao de obrg
majoritariamente estrangeira, a empresa responsavel no Brasil recolherd, qo
Sindicato Profissional, a taxa que exige e mata o Decreto 82.385 de 1978,
de importancia relativa a 10% do valor fotal do ajuste a ser depositada em
conta prépria designada pelo Sindicato profissional, que inclui o caché

PAgo e todas as despesas relacionadas Qo fransporte, alimentacdo e
hospedagem.

Par&dgrafo Unico - as empresas deverdo fornecer ao sindicato profissional
copia do visto de trabalho e a cartg de autorizagdo, quando for o caso.

CLAUSULA 62° — FIGURACAO NAO-PROFISSIONAL

Ao membro que participar da cena como figurante, entender-se-§ que o
mesmo faz parte da cena ou que compde o cendrio, sendo-lhe
assegurado caché correspondente ao figurante profissional.

CLAUSULA 63° - BANHEIROS

Quando da realizacdes de flmagens externas deverd ser garantido acesso
a sanitdrios em condicdes higiénicas adequadas de uso e em quantidade
compativel ao nUmero de usudrios, respeitando as distincdes de género.

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos contratados todos 0s
Equipamentos de Prote¢cdo Individual - EPI's necessdarios ao
desenvolvimento da atividade confratada e estabelecidos na legislacdo
vigente, se a atividade assim o exigir.
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CLAUSULA 64° — TERMO CONTRATUAL

As empresas produtoras quando da confratagdo de técnicos prestadores,
utilizarGo o Termo Contratual definido em Anexo || ou modelo equivalente
desenvolvido pela empresa produtora.

CLAUSULA 65° - TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS E TERCEIRIZADOS

As empresas, quando da contratagdo de terceirizados e prestadores de
servico sem vinculo empregaticio, utilizardo, Termo de Prestacdo de
Servicos e de Terceirizados, definido em Anexo Il ou modelo equivalente
desenvolvido pela empresa produtorg

CLAUSULA 66° - REGISTRO PROFISSIOJAL PROVISORIO
(Aguardar resposta do MTE sobre acordo de 19995)

CLAUSULA 67° - DA CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS

Poderdo ser contratados profissionais que exercam suas atividades na
forma de Pessoas Juridicas, desde que ndo presentes, concomitantemente,
Oos elementos do vinculo de eémprego, constantes do artigo 3° da
Consolida¢do das Leis do Trabalho.

Paragrafo 1° - Os profissionais contratados na forma de pessoas juridicas
sdo aqueles exercestes do trabalho sem vinculo de emprego, quando
confratados os servicos especificos e determinados, para atender
demanda especifica do seu contratante.

Paragrafo 2° - Os profissionais contratados na forma de pessoas juridicas.
ainda que ndo caracterizados como empregados usufruirdo da protecdo
desta convengdo, ainda que parcialmente, naquilo que couber.
pincipalmente a integralidade das cldusulas constantes da paile 2 e 3
desta CCT.
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Paragrafo 3° - A contratacdo de pessoas juridicas obriga a Contratante o
depositar os termos relativos aos profissionais técnicos constantes do Anexo
| desta CCT.

Pardgrafo 4° - As partes, i.é. sindicatos patronais e profissionais, poderdo, de
comum acordo, estabelecer contribui¢cdes facultativas, de
confraprestagdo aos servicos prestados pelos respectivos sindicatos.

CLAUSULA 68° - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional no més de
dezembro, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA 69° - OBRIGATORIEDADE DE PROFISSIONALIZACAO

E obrigatério Para o exercicio profissional de que trata o Decreto n° 82.385,
de 05 de Outubro de 1978, que regulamentou a Lei n° 6.533, de 24 de maio
de 1978, o prévio registro na Superintendéncia Regional do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, ficando vedada o contratacdo de
profissionais, independente da forma de contfratagdo, que ndo possuam tal
registro, inclusive através de empresa ou terceirizado e, por isso, as
empresas ndo contratardo, para o exercicio das fungdes técnicas e
artisticas trabalhadores que n&o possuirem ou nd@o efetuarem seu Registro

Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da Lei 6.533/78 e
Decreto 82 385/78.

Paragrafo Unico - A contratacdo de pessoas sem o Registro profissional,
independentemente da infragcdo a outras cldusulas, constitui infracdo
passivel de multa, nos termos da Cldusula 73° desta Convencdo.

CLAUSULA 70° - REGISTRO PROFISSIONAL

As partes convenientes acordam que, além da determinagdo legal, a
obrigagcdo do Registro Profissional e da confecgdo e registro dos contratos
decorre também da Convencdo Coletiva de Trabalho.
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Reconhecem as partes que o Registro Profissional é uma certificacdo da
condi¢do e qualificagdo profissional do técnico, bem assim a confecgdo e
registro do contrato servem & protecdo d eus interesses, bem como os
da produtora, especialmente no que foc@odde e seguranga e também
ao acompanhamento da situacdo laboral de cada artista ou técnico.

Pardgrafo Unico - O Registro profissional serd fornecido pelo sindicato
profissional por Atestado, mediante a comprovacdo de critérios
estabelecidos em anexo.

CLAUSULA 71° - SEGURANCA NAS PRODUCOES

Os empregadores representados pelo sindicato Patronal, se obrigam a dar
aos seus empregados, bem como os trabalhadores sem vinculo de
emprego o cumprimento a toda a legislacdo relativa & sadde e seguranca
do frabalhador, sem qualquer excecdo, especialmente as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, naquilo que for
cabivel, garantindo aos trabalhadores sem vinculo de emprego segurancga
adequada ao desenvolvimento da prestacdo de servicos.

Paragrafo 1° - Todos os trabalhadores dome obrigam a fazer o
curso relativo a NR 05 (CIPA).

Pardgrafo 2° - Os eletricistas, maquinistas, cdmeras e todos os profissionais
que tiverem aptiddo fisica e possam contribuir para a seguranca da
producdo, mesmo os assistentes, se obrigam, na periodicidade exigida pela
legislagdo, a fazer os cursos das Normas Regulamentadores 10,
(Eletricidade) e 35 (Altura).

CLAUSULA 72°- CONSTRANGIMENTO/ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

As entidades signatdrias do presente manifestam seu repUdio & pratica de
quaisquer atos que resultem em constrangimento moral ou assédio moral,
em conformidade com o ordenamento juridico.
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As empresas se obrigam a proceder @ avaliagdo e orientacdo de suas
chefias para que sejam combatidos do ambiente do trabalho,
perseguicdes. assédio moral, constrangimentos e qualquer gama de
sifuacoes vexatdrias, humilhantes proporcionadas cos trabalhadores, bem
como combater qualquer forma de assédio sexual.

CLAUSULA 73° -ASSINATURA E DEPOSITO DE CONTRATOS

As notas confratuais e os contratos decorrentes dos trabalhadores
indicados nas unidades 01 e 02 desta Convengdo Coletiva deverdo ser
assinados antes do inicio dos trabalhos e depositados na entidade
profissional para registro e arquivo em no maximo 15 (quinze) dias apds o
inicio das peroducdies.

Os anexos, previstos nas cldausulas 59° e 40°, de servicos temporario,
eventual, auténomo, terceirizado e prestadores de servico sem vinculo
frabalhista, bem como as notas contratuais e os contratos decorrentes de
trabalho determinado e intermitentes e todos aqgueles decorrentes da
aplicagcdo da Lei 6.533/78 e do decreto 82.385/78, deverdo ser depositados
na entidade profissional para registro e arquivo em no maximo

15 (quinze) dias apds o inicio as producdes.

CLAUSULA 74° - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serd livre o acesso de dirigentes do Sindicato Profissional nas empresas, Nas
locagdes e produgdes em andamento, de forma ordeira e respeitosaq,
sendo licita a paralisagdo das atividades quando as condi¢des dos
ambientes de producdo apresentarem riscos & salde e seguranga ou se for
constatada a presenca de estrangeiros nas filmagens sem a
documentacdo legal exigivel, sendo obrigatério que os documentos dos
profissionais estrangeiros estejam & disposicdo do sindicato no local da
flmagem. Se for o caso, os mesmos deverdo apresentar relatério ao
proprietdrio da empresa, posteriormente.
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Paragrafo 1° - Poderd exigir a empresa produtora a presenca do
representante do Sindicato Patronal, a fim de qualquer autuacao.

Paragrafo 2° - Os representantes sindicais anuem em manter sigilo e
confidencialidade das informagdes artisticas que tiverem acesso durante
OS ACEessos.

CLAUSULA 75° - DAS AUTUACOES

Concordam as partes que autuagdes por descumprimentos desta CCT e/
ou das normas relativas ao direito do trabalho possam ser feiras pelos
sindicatos atinentes, desde que ambos representantes estejam presentes &
visita que ensejou a autuacgdo.

CLAUSULA 76° - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Serd cobrada a multa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por infracdo e
por empregado autdnomo/prestador/eventual/terceirizado, &s partes que
infringirem quaisquer das Cldusulas ora pactuadas, bem como pela
apresentagcdo incompleta ou errada dos contratos, revertendo tal valor em
beneficio dos sindicatos ora convenientes, em partes iguais.

CLAUSULA 77° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados, em uma Unica parcela, na
folna de pagamento do més subsequente & entrada em vigor da presente
Convencdo Coletiva, Contribuicdo Assistencial em favor do SATED-PR,
devidamente aprovada em assembleia Contribuic@o geral e
expressamente autorizada pelo empregado, consistente em 3,5% (trés e
meio por cento) da remuneracdo global, a ser descontada no més
subsequente a assinatura da presente convengdo Coletiva dos
empregados representados pelo SATED-PR
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Pardgrafo 1° - Considera-se remuneracdo global, para fins desta cldusula,
foda a remuneragdo percebida de base salarial, exceto os adicionais de
horas extras, insalubridade, periculosidade e noturno.

Pardgrafo 2° - O total arrecadado na forma do inciso desta cldusula deverd
ser recolhido no més subsequente & entrada em vigor da presente
Convengdo e pago em até 10 (dez dias) apds o desconto dos
frabalhadores, sob pena de multa de 2% (dois por cento) ao dia, sobre o
valor ndo recolhido, multa essa a ser paga pelo empregador.

CLAUSULA 78° - CARTAO DE CONTRATANTE

As empresas produtoras deverdo manter Cartdo de Contratante vigente
para celebrar contratos homologados com os sindicatos e receber
incentivos e fundos puUblicos no Parand, sendo de responsabilidade do
SEPED-PR a emissdo de certid&o de regularidade para fins de emissdo deste
cartdo, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula 79° - DA DENUNCIA

As denuncias de descumprimentos desta CCT e da legislagdo vigente
devem ser encaminhadas via formuldrio préprio com copia para ambos
sindicados aqui signatdrios.

CLAUSULA 80° - NEGOCIAGAO DIRETA

Acordam as partes que qualquer divergéncia na aplicagcdo das cldausulas
pactuadas neste instrumento coletivo serd objeto de negociacdo direta
enfre os signatdrios ou entre as empresas e o Sindicato profissional
convenente.

CLAUSULA 81° - REVISAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dendncia ou revogagdo total ou
parcial da presente Conveng¢do Coletiva ficardo subordinado s normas
estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 82° - VIGENCIA

Acordam as partes que todas as cldusulas negociadas nessa Convencdo
Coletiva de Trabalho vigorardo de XXXXXX a XXXXX, a excecdo das
cldusulas de natureza econdmica, que terdo efeito imediato.

Assim, por estarem justos e acertados, e que
produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes convenientes @

presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 2 (duas) vias, que

levarGo & registro junto & Superintendéncia Regional do Trabalho, do
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do artigo 614 da CLT.

Curitiba, Parand, em XX de XX de 2022

(ASSINATURAS)
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Saldrio Minimo Cultural do Parand

Base legal vigente
Lein®20.877 15 de dezembro de 2021

Valor vigente
Saldrio Minimo Regional da 4° Faixa: R$ 1.870,00

Valor total CCT
SALARIO MINIMO CULTURAL: RS 2.057,00
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Tabela de Piso Salarial de Referéncia

Rua Treze de Maio, n° 644,
Curitiba, PR - 80510-030
contato@seped.org

Vigéncia a partir de 2022




FUNCOES

Artistas e Técnicos

Rua Treze de Maio, n° 644,
Curitiba, PR - 80510-030
contato@seped.org
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Saldrio Minimo das Artes Ceénicas
(contratados via CLT)

LINGUAGENS BASE LEGAL PROPOSTA

Teatro, Danga, Circo, = Lei Estadual n° 20.877

: RS 2.057,00
Opera e Cinema de 15/12/2021. S
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Teatro

FUNCOES

DIRETOR TEATRAL Forempreiiadal’ K e s RS 7.878,05
criacd@o |
CENOGRAFO PO Smpnetladel; b e e RS 3.550,67
criac&o |
Por empreitada/ |
FIGURINISTA criacao R$ 3.200,00 RS 3.550,67
ILUMINADOR Por empreitada/
(todas as dreas) criacdo R$ 3.200,00 ! RS 3.550,67
Por empreitada/ |
SONOPLASTA criacdo R$ 3.200,00 RS 3.550,47
ADERECISTA DE Por empreitada/ |
ESPETACULOS criacao | R$ 1.500,00 RS 1.664,38
CABELEREIRO DE Por empreitada;
ESPETACULOS criagdo | R$1.500,00 R 1.664,38
Por empreitada/
CARACTERIZADOR criacdo - R$2.000,00 RS 2.219.17
COREOGRAFO Por empreitada/
TEATRAL criacdo R$ 3.200,00 RS 3.550,67
MAQUILADOR DE Por empreitada/
ESPETACULOS criacao ’ R$ 1.500,00 RS 1.644,38
ATOR/ATRIZ : ,
Protagonista e/ou A en?prejtodc/ " R$2.700,00 RS 2.995,88
. criagcdo
coadjuvante
ASSISTENTE DE Por empreitaday/ |
DIRECAO criacdo - R$ 3.000.00 RS 3.328,7¢
Por empreitada/ - Saldrio Minimo (2) - R$
FIGURANTE criacdo 70,00 RS 77,67
AULA DE TEATRO Foramelicdal e RS 46,58
criag&o ’ 4

FORMAS DE
PAGAMENTO

Rua Treze de Maio, n° 644,
Curitiba, PR - 80510-030
contato@seped.org




FUNCOES

DIRETOR DE
PRODUGAO

CENOTECNICO

CONTRA REGRA

CAMAREIRA DE
ESPETACULO

COSTUREIRA DE
ESPETACULO

DIRETOR DE CENA
ELETRICISTA

MAQUINISTA
OPERADOR DE LUZ

OPERADOR DE SOM

TECNICO DE SOM

SECRETARIO DE
FRENTE

SECRETARIO
TEATRAL

Rua Treze de Maio, n° 644,
Curitiba, PR - 80510-030
contato@seped.org

, emRreSari,
>

Técnicos

FORMAS DE
PAGAMENTO

Mensal

Mensal
Por apresentacao

Mensal |
Por apresentacao

Mensal |
Por apresentacao |

Mensal
Por apresentacéao

Mensal |
Por apresentacéao |

Mensal :
R$ 100,00

Por apresentacao

Mensal
Por apresentacéao

Mensal

Por apresentacéo ,

Mensal
- R$100,00

Por apresentacdo

Mensal |
; R$ 100,00

Por apresentacao

Mensal
Por apresentacédo

Mensal |

Por apresentacao | R$ 100,00

R$ 3.200,00

R$ 1.400,00
- R$ 100,00

R$ 1.200,00
R$ 100,00

R$ 1.200,00
R$ 100,00

R$ 1.200,00

R$ 100,00

R$ 1.200,00
R$ 100,00

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00
R$ 100,00

~ R$ 1.500,00
R$ 100,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 1.900,00

- R$ 100,00

R$ 1.900,00
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PROPOSTA

RS 3.550,67
R$ 1.553,42
RS 110,96

RS 1.331,50
R$ 110,96

R$ 1.331,50
R$ 110,94

R$ 1.331,50
R$ 110,96

R$ 1.331,50
RS 110,96

RS 1.331,50
RS 110,94

RS 1.331,50
R$ 110,96

R$ 1.664,38

RS 110,96

RS 1.644,38
RS 110,96

RS 1.664,38
R$ 110,94

RS 2.108,21
RS 110,96

RS 2.108,21
R$ 110,94




FUNCOES

COREOGRAFO PARA
TEATRO

BAILARINO /
DANCARINO PARA
TEATRO

COREOGRAFO PARA
DANCA
DANCA/CIRCO/
OPERA

ASSISTENTE DE
COREOGRAFO

MAITRE DE BALLET

ENSAIADOR DE
DANCA

BAILARINO/
DANCARINO

AULA DE DANCA
(hora até 1h e 30m)
BAILARINO /
FIGURANTE DANCA
CIRCO, TEATRO E
OPERA
COREOGRAFO PARA
TEATRO
BAILARINO /
DANCARINO
PARA TEATRO
COREOGRAFO PARA
DANCA

DANCA/CIRCO/
OPERA

ASSISTENTE DE
COREOGRAFO

Rua Treze de Maio, n° 644,

Curitiba, PR - 80510-030
contato@seped.org
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Danca

FORMAS DE
PAGAMENTO

Por empreitada/
projeto

Mensal
Por apresentacao

Por empreitada/
projeto

Mensal

Mensal
Mensal
Mensal
Por apresentacéao

Por hora

Mensal |

Por Apresentacao

Por empreitada/

projeto
Mensal
Por apresentacéo

Por empreitada/ |
projeto |

Mensal

R$ 4.000,00

R$ 3.000,00

" R$ 200,00

R$ 7.000,00

R$ 3.000,00

" R$ 4.000,00
~ R$4.000,00

R$ 3.000.00

R$ 200,00

* R$80,00

R$ 1.000,00
R$ 80,00

R$ 4.000,00

" R$3.000,00
R$ 200,00

R$ 7.000,00

" R$3.000,00
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PROPOSTA

RS 4.438,34

RS 3.328,76
RS 221,92

R$ 7.767,10

RS 3.328,76
RS 4.438,34
RS 4.438,34

RS 3.328,76
RS 221,92

RS 88,77

RS 1.109,59
RS 88,77

RS 4.438,34

RS 3.328,76
RS 221,92

RS 7.767,10

RS 3.328,7¢




FUNCOES
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Circo

FORMAS DE PROPOSTA

PAGAMENTO

ARTISTAS CIRCENSES
(todos)

Rua Treze de Maio, n° 644,
Curitiba, PR - 80510-030
contato@seped.org

RS 1.886,29

Mensal  R$1.700,00
RS 13315

Por apresentagdo = R$ 120,00
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Opera
. FORMAS DE
FUNCOES e PROPOSTA
ATOR/ATRIZ Mensal  R$ 4.800,00 RS 5.326,01
(LllriCOS = SO”STO) Por Qpresenfogao ! R$ 490,00 R$ 543,70
ATOR/ATRIZ Mensal  R$ 1.000,00 RS 1.109,59
(LllriCOS N COI’GIiSfO) Por Qpresenfog('jo R$ 300,00 RS 332,88
(eiii'igzug ’ Mensal  R$ 8.000,00 RS 8.876,68
diretor de 6pera) Por apresentagdo | R$ 400,00 K3 #4385
ASSISTENTE DE Mensal  R$ 4.000,00 RS 4.438,34
DIRECAO DE OPERA Por apresentacdo  R$ 200,00 R$ 221,92
" Mensal  R$ 12.000,00 R$ 13.315,02
REGENTE DE OPERA Por apresentacao | R$ 1.000,00 RS 1.109,59
DIRETOR DE CORO Mensal - R$ 6,000,00 RS 6.657,51
CENICO Por apresentacao  R$ 500,00 RS 554,79
FIGL(J%?F{\EI\RILE DE Mensal - R$ 300,00 RS 332,88
(n&o cantante) Por apresentacao | R$ 50,00 RS 55,48
DIRETOR DE Mensal R$ 5.500,00 RS 6.102,72
PRODUCAO 50 R$ 500,00 RS 554,79
OPERISTICA Por apresentacao : .
Mensal  R$ 3.000,00 RS 3.328,76
CORREPETIDOR '
Por apresentacdo  R$ 400,00 RS 44383

Rua Treze de Maio, n° 644,
Curitiba, PR - 80510-030
contato@seped.org




